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Einflihrung

Alter werden in einer neuen, anderen, zweiten Heimat - ein Thema, mit dem ich in meiner
beruflichen Praxis als Ethnologin und Islamwissenschaftlerin, aber auch in meinem privaten
Umfeld immer wieder in Beriihrung gekommen bin." Bei einer ndheren Beschaftigung mit
diesem Thema und der Untersuchung der Bevolkerungsstatistiken stellte ich fest, dass es
sich bei meinen Kontakten nicht um Einzelfalle handelt. Beinahe unbemerkt von ihrem ge-
sellschaftlichen Umfeld sind viele der so genannten ,Gastarbeiter” nicht in ihr Herkunftsland
zurickgekehrt. Sie haben hier ihre Familien gegrindet, ihre Kinder grof3gezogen, sind alt
geworden — und sind noch immer hier. Mittlerweile in der dritten und vierten Generation. Aus
der Perspektive der Ethnologin stellten sich bei mir, bedingt durch die fachliche ,Brille, au-
tomatisch bestimmte Fragen ein: Wie gestaltet sich der Lebensalltag dieser Personen? In
welchem Verhaltnis stehen sie zu ihrem sozio-kulturellen Umfeld? Welche Formen kultureller
Identitaten haben sich in der ,Diaspora“ entwickelt? Und wie haben sie sich im Laufe der
Generationen gewandelt? Welche Auswirkungen haben diese Prozesse auf das Altersbild
und Alternserleben der Betroffenen? Und bezogen auf ihre Integration: Wie werden altere
Menschen auslandischer Herkunft in der Aufnahmegesellschaft wahrgenommen? Welche
Interaktionen finden zwischen ihnen statt? Interessante Fragen in fachlicher Hinsicht, exi-
stenzielle Fragen aus Sicht der Betroffenen. Um diesen Fragen nachzugehen, sollte mir eine

Literaturrecherche den fachlichen Hintergrund erschlieRen.

Bei der Eingabe der Begriffe ,Alter und Migration® in die Suchmaschinen von Internet und
Fachbibliotheken erschien eine Fulle von Hinweisen: Fachliteratur aus verschiedenen Wis-
senschaftsdisziplinen, Artikel aus Zeitschriften und Zeitungen, Berichte von Fachtagungen
verschiedener Wohlfahrtsverbande, Memoranden und Handreichungen. Es erschienen Na-
men von Fachinstituten, Fachorganen, Universititen und von Wissenschaftlern® der Geron-

tologie, der Migrationssoziologie, der Pflegewissenschaften und der Sozialen Arbeit. Dieses

' Zur Zeit des Projektbeginns im Jahr 2000 war ich als freien Ethnologin und Islamwissenschaftlerin in
verschiedenen Bereichen tatig u.a. auch in der Migrationssozialarbeit. Seit 2002 bin ich Geschaftsfuh-
rerin des Sddwind Freiburg e.V. — Verein fiir soziale und interkulturelle Arbeit, Trager des Bundesin-
tegrationspreises 2002.

2 Zur Vermeidung von umstandlichen und ,leseunfreundlichen® Wendungen habe ich zur Bezeichnung
von Personen und Kategorien beiderlei Geschlechts die maskuline Form verwendet. Zufrieden bin ich
mit dieser Entscheidung nicht, alternative Formen schienen mir jedoch fiir eine derart umfangreiche

Arbeit nicht geeignet.



Thema war also nicht neu, allerdings erschienen so gut wie keine Hinwiese auf ethnologi-
sche Studien zu diesem Thema. Ausgehend vom ,klassischen®, aulRereuropaischen Arbeits-
gebiet der Ethnologie ware dies auch nicht zu erwarten gewesen. Mit den neueren Entwick-
lungen in der Ethnologie hat sich ihr Forschungsgebiet jedoch verandert und ausgedehnt.
Deshalb war es doch Uberraschend, dass es bisher kaum ethnologische Arbeiten zum The-

ma ,Alter und Migration“ gab.

Bei der Durchsicht der Fachliteratur aus den relevanten Nachbarwissenschaften war festzu-
stellen, dass keine Arbeiten existieren, die einen facheribergreifenden Uberblick tiber den
Forschungsstand in den einzelnen Sozial- und Pflegewissenschaften bieten. Auferdem zeig-
te sich, dass die Literatur auf der Basis weniger empirischer Untersuchungen beruht, was
auch von den Wissenschaftlern selbst als Mangel wahrgenommen wurde. Neuere Arbeiten
fordern deshalb verstarkt qualitative empirische Untersuchungen und ethnologische Feldfor-

schungen, um Aufschluss Uber die Lebenssituation aus Sicht der Betroffen zu erhalten.

Vor diesem Hintergrund entstand die Idee zu diesem Forschungsprojekt. Ausgehend von
meiner beruflichen Perspektive standen zwei Aufgaben an: Die Zusammenflihrung der wis-
senschaftlichen Erkenntnisse aus den verschiedenen Fachbereichen und die Entwicklung
eines Forschungsprojekts, das praxisorientierte Ergebnisse liefert. Die Grundlagen dieser

Arbeit waren deshalb Interdisziplinaritat, Projektorientierung und Praxisbezug.

Nach der Einarbeitung in die Literatur der verschiedenen Wissenschaftsbereiche war der
nachste Schritt die Suche nach Projektpartnern. Auf der Seite der institutionalisierten Alten-
hilfe konnte ich das Seniorenbiro der Stadt Freiburg als Partner gewinnen. Fir den Einstieg
in die Feldforschung waren mir verschiedene Personen aus turkischen Vereinen und ande-
ren Vereinigungen behilflich. In der Zeit von Herbst 2000 bis Sommer 2001 flhrte ich eine
Feldforschung bei einer Gruppe von ca. 120 Personen tiurkischer Herkunft durch. Bereits in
dieser frlhen Phase des Projekts entstand eine Arbeitsgruppe von Frauen, die sich mit mir
und meiner Projektpartnerin aus dem Seniorenbulro regelmafig zur Besprechung, Auswer-
tung und Analyse meiner Feldferfahrungen traf. Im Juli 2001 flhrte ich mit der Unterstlitzung
des Seniorenblros eine quantitative Erhebung bei allen Einrichtungen der Altenhilfe und
Pflegedienste in Freiburg durch, um Zahlen und Informationen Uber die Frequentierung der
betroffenen Einrichtungen durch Migranten zu erhalten. Von Juli bis November kombinierte
ich diese quantitative Erhebung mit einer qualitativen Befragung der Einrichtungen in Form

von Experteninterviews. Damit war die Erhebungsphase abgeschlossen.



Mit der Aufnahme meiner Arbeit als Geschaftsfihrerin des Sidwind Freiburg e.V. musste ich
aus zeitlichen Griinden das Projekt aufgeben. Allerdings betraf mich das Thema jetzt nach-
haltig in meinem beruflichen Alltag. DarGber hinaus arbeitete ich in verschiedenen Projekten
mit der Frauengruppe weiter. Meine Partnerinnen aus dieser Frauengruppe waren es letzt-
endlich, die mich davon Uberzeugten, das Projekt und meine Dissertation fertig zu stellen.
Argumente wie: ,Wir haben uns doch alle so angestrengt, dass aus unserem Projekt ‘'was
wird“ (Sabriye Y. Krankenschwester, 28 Jahre), Uberzeugten mich davon, dass ich meinen

Projektpartnern gegentiber eine Verpflichtung habe.

Im Frahjahr 2003 nahmen wir, die Frauengruppe und das Seniorenblro, das Projekt wieder
auf. Da ich mittlerweile beruflich in ein Netzwerk aus Sozial- und Migrations-arbeit eingebun-
den war, konnte ich diese Kanale nutzen, um die Trager der Altenhilfe und Pflegedienste als
Kooperationspartner anzusprechen. In Kooperation mit dem Fachdienst Migration des Cari-
tasverbands Freiburg Stadt, dem Interkulturellen Biro der Stadt Freiburg und dem Diakoni-
schen Werk fand im Februar 2004 der erste ,Runde Tisch® statt, zu dem alle Einrichtungen
der Altenhilfe und Pflegedienste eingeladen waren. Die Resonanz auf die Prasentation unse-
rer Projektarbeit war so gut, dass spontan eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen wurde, be-
stehend aus Vertretern aller Betroffenen, um gemeinsam Mdoglichkeiten der praktischen Um-

setzung der Untersuchungsergebnisse zu besprechen und einzuleiten.

Die vorliegende wissenschaftliche Untersuchung dokumentiert das Projekt von der Pla-
nungsphase bis zur Analyse der Forschungsergebnisse. Die Arbeit ist in drei Grof3kapitel

eingeteilt, die jeweils der Theorie, der Methodik und der Empirie gewidmet sind.

Der theoretische Teil der Arbeit gibt zunachst einen Uberblick (iber die Entwicklung der wis-
senschaftlichen Diskurse in den relevanten Fachbereichen: der Sozialen Gerontologie, den
Pflegewissenschaften, der Migrationssoziologie und der Sozialen Arbeit. Wahrend bis Ende
der 90er Jahre diese Diskurse Uberwiegend von defizitorientierten Ansatzen gepragt waren,
betonen neuere Arbeiten Individualitat, Ressourcen und Starken der Betroffenen. Hier setzt
meine Arbeit an. Gegenstand des Projekts waren die Erforschung und die Entwicklung von
Strategien zum Empowerment der Untersuchungsgruppe und zur Sensibilisierung aller Be-
troffenen in Bezug auf die Prozesse von Ethnizitat.> Dabei lag der Fokus auf den Mechanis-
men von Aus- und Abgrenzung, auf der Bildung, Entwicklung und Veranderung von individu-

ellen und kollektiven Identitaten und ihren Auswirkungen auf Altersbilder und Alterserleben.

3 Projekte zum Empowerment haben zum Ziel, Menschen zur Entdeckung ihrer eigenen Starken und
Fahigkeiten zu fihren und sie darin zu ermutigen, diese als Ressourcen anzunehmen und einzuset-

zen.



Neuere theoretische Ansatze und Modelle der Ethnologie zu Fragen gesellschaftlicher und
kultureller Veranderungen und Tendenzen der Hybridisierung kultureller Identitdten nehmen
deshalb einen breiten Raum innerhalb des theoretischen Teils ein.

Schlielich war ein weiteres zentrales Anliegen dieser Arbeit die Verbindung von Wissen-

schaft und Praxis in der Ethnologie.

Im methodischen Teil werden die Untersuchungsinstrumente der Forschungsarbeit vorge-
stellt. Der Fokus liegt dabei auf der Dokumentation des Forschungsverlaufs als Prozess und
des reflektiven und selbstreflektiven Umgangs mit Erhebungsmethoden, Analyseformen und

der Reprasentation der Forschungsergebnisse.

Der empirische Teil umfasst die Ergebnisse der Untersuchungen. Die Analyse der Ergebnis-
se erfolgte unter Berlicksichtigung verschiedener Bezugspunkte. Ein zentraler Punkt war die
Uberpriifung der Annahmen und Thesen aus den verschiedenen Wissenschaftsbereichen.

Auch die theoretischen und methodischen Ansatze aus der Ethnologie standen zur Diskussi-

on und wurden auf ihre Anwendbarkeit in der praktischen Arbeit untersucht.

Hauptgegenstand des empirischen Teils war es, die Untersuchungspersonen selbst zu Wort
kommen zu lassen und ihre Sichtweisen und Bedurfnislagen aus ihrer personlichen wie auch
aus ihrer gruppenspezifischen Perspektive heraus darzustellen. Dabei sollten nicht nur die
Stimmen alterer Migranten gehort werden, sondern auch die Stimmen derer, die ebenfalls
unmittelbar betroffen sind: die Angehérigen und Familien der alteren Menschen sowie die

Einrichtungen der Altenhilfe, der Pflegedienste und der Migrationssozialdienste.

Einander zuhéren und mit einander sprechen waren die ersten Schritte im Forschungspro-
zess. Durch die Begegnung und den Dialog entstanden erste persénliche Kontakte, die im
Laufe des Projekts zunahmen. Personliche Beziehungen entstanden — auch zwischen mir
und den einzelnen Projektpartnern. Deshalb ist auch meine Rolle im Forschungsprozess
Gegenstand dieser Arbeit, denn meine personliche Involviertheit, meine Selbstverortung im
Forschungsfeld und die Interaktionen zwischen mir und den anderen Projektpartnern waren

ebenfalls Teil des Prozesses und hatten ihre Auswirkungen auf den Verlauf des Projekts.

In der Rickschau kann in Bezug auf die praktische Zielsetzung des Projekts festgestellt wer-
den, dass die wichtigsten Ziele erreicht wurden: Der Eintritt aller Betroffenen in einen ge-
meinsamen Dialog, die Wahrnehmung der Thematik als gesamtgesellschaftliche und als
personliche Aufgabe und die Bereitschaft, aktiv zu werden — kurz formuliert: Sensibilisierung

und Empowerment.



1. Theoretischer Teil

1.1. Alter und Migration — Gesellschaftliche Relevanz und

wissenschaftlicher Diskurs

Die demographische Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland weist seit Jahrzehnten
auf eine zunehmende Alterung der Gesellschaft hin. Bereits Anfang der 70er Jahre Uberstieg
die Zahl der Sterbefalle die Zahl der Geburten. Durch dieses Ungleichgewicht ware Deutsch-
lands Bevolkerung ohne Zuwanderung zwischen 1970 und 1995 um mehr als 2 Mio. ge-
schrumpft. Der Uberschuss der Zuziige gegeniiber den Wegziigen hat dies verhindert.
Durch die Migration in den Jahren von 1950 bis 1995 gewann Deutschland rund 8 Mio. Ein-
wohner dazu.* Zusétzlich zu diesen Einwanderern muss die in den amtlichen Statistiken
nicht bekannte Zahl der gegenwartig in Deutschland lebenden Deutschen bertcksichtigt
werden, die aus den ehemaligen Ostblocklandern eingewandert sind, darunter Gber 3,8 Mio.
Aussiedler.’> Damit haben Wanderbewegungen wesentlich zur Bevolkerungsdynamik in

Deutschland seit dem II. Weltkrieg beigetragen.

Die amtlichen Statistiken geben au3erdem dartber Auskunft, dass nicht nur die deutsche
Bevolkerung zunehmend alter wird, sondern dies fur die Gruppe der Migranten ebenfalls zu
verzeichnen ist. Nach Angaben des ,Dritten Altenberichts” der Bundesregierung werden in
Zukunft vor allem die Uber 60-jahrigen Migranten zu einer quantitativ bedeutenden Gruppe
anwachsen. Nach der aktuellen Modellrechung des Bundesinnenministeriums zur Bevolke-
rungsentwicklung bis zum Jahr 2050 wird sich die Zahl der Uber 60-jahrigen und alteren
Migranten von 1999 bis 2010 mehr als verdoppeln, bis 2020 verdreifachen und bis 2030 fast
verfunffachen. In absoluten Zahlen heif3t das, dass im Jahr 2030 rund 2,5 Mio. Menschen mit
Migrationshintergrund 60 Jahre und alter sein werden. Im Jahr 2050 wird sich damit dieser
Anteil mit ca. 34% nahezu an den Anteil der 60-jahrigen Deutschen (37%) angepasst ha-

ben.®

* Ulrich 1998, S. 17.

° Adolph 2001b, S. 1.

® Der ,Deutsche Altenbericht* der Bundesregierung wird seit 1995 am ,Deutschen Zentrum fiir Alters-
fragen® (DZA) erstellt und veroffentlicht. Der ,Dritte Altenbericht“ erschien 2001. (Einsicht und Down-

load unter http://www.dza.de/ oder http://www.geroweb.de/).

-5-



AuRerdem kommt die Sachverstandigenkommission der Altenberichterstattung zur folgenden

Feststellung:

1. Es gibt grol3e Licken in der Datengrundlage zur Lebenssituation alterer Migranten.

2. Wahrend sich das Bild der alternden deutschen Bevdlkerung in den letzten Jahren
deutlich verbessert hat und negative Altersbilder einer differenzierten Betrachtung
weichen, qgilt dies fir das Altersbild alterer Migranten nur eingeschrankt. In der deut-
schen Offentlichkeit und in der Fachdiskussion innerhalb der sozialen Berufe domi-
niert noch immer die Defizitperspektive. Es wird zum Teil sehr einseitig darauf ver-
wiesen, dass Teile der alteren Migranten gegentber Deutschen gréRRere und in Teilen
andersartige Probleme aufweisen. Zu einzelnen Lebensbereichen ist aber wiederum
ein Ubersteigert positives Altersbild zu verzeichnen, beispielsweise in der Beurteilung
der familiaren Ressourcen flr die Versorgung alterer Familienmitglieder oder der so

genannten ,ethnischen” Netzwerke.’

1.1.1. Forschungslage und Wissenschaftsstand

Wahrend in Staaten wie den USA oder Kanada, die sich selbst als ,Einwanderungslander*
verstehen, bereits in den 70er Jahren eine intensive Auseinandersetzung mit dem Thema
»Alter und Migration“ einsetzte, ist die europdische Forschung bis heute noch wenig entwi-
ckelt. Trotz der groflen Zahl an Einwanderern reduzierten sich wissenschaftliche Forschun-
gen in Deutschland und anderen europaischen Landern bis Mitte der 80er Jahre auf die Fra-
ge der Riickfiithrung von Migranten und der Eingliederung der zweiten Generation.® Erst da-
nach setzte in Deutschland ein wissenschaftlicher Diskurs zur Frage der immer alter wer-
denden Migranten ein. Anhand der demographischen Entwicklungen war deutlich geworden,
dass insbesondere Arbeitsmigranten und so genannte ,Gastarbeiter” zu einem nicht uner-
heblichen Teil in Deutschland verbleiben. Damit wurden Migranten erstmals als ,Einwande-
rer* wahrgenommen. In den 90er Jahren entstand deshalb eine Fllle an Literatur zu diesem
Thema, in der vor allem sozialflirsorgerische Aspekte im Vordergrund standen. In wissen-

schaftlichen Abhandlungen lag der Fokus insbesondere auf der Frage nach dem Zusam-

" Adolph 20013, S. 5.
8 Vgl. Bolzman et al. 1996, Fibbi et al. 1999. Die Einwanderergeneration wird als ,erste Generation®

bezeichnet, ihre Nachkommen als ,zweite” und ,dritte Generation®.



menhang zwischen Altern und Ethnizitat und auf der Entwicklung von Modellen zur Kompen-
sation von Defiziten aufgrund migrations- und kulturspezifischer Determinanten.®

Die zahlenmalige Fulle an Literatur tduscht daruber hinweg, dass viele Arbeiten im Wesent-
lichen &hnliche, wenn nicht gleiche Inhalte vorweisen. Ein Grund dafur liegt in der bis heute
geringen Zahl an empirischen Forschungen zu diesem Thema. '

Im Folgenden mdchte ich einen Uberblick tiber die Schwerpunktthemen und die neuere Ent-
wicklung der Alter(n)sforschung geben und daran anknlpfend, ethnologische Theorien und
Methoden vorstellen, die dazu beitragen kénnen weitere Erkenntnisse zum Thema zu lie-

fern.™

1.1.1.1. Age-and-Ethnicity Forschung in den USA

Theoretische und praktische Untersuchungen lber den Zusammenhang von Alter(n) und
Ethnizitat sind stark gepragt durch die US-Forschung, die sich seit Anfang der 70er Jahre mit
dem Themenkomplex ,minority elders® auseinander setzte. Bis zu diesem Zeitpunkt hatte
sich die ,social gerontology“ weitgehend mit Alterungsprozessen der weilRen Mehrheitsge-
sellschaft beschéaftigt, ausgehend von der Annahme, dass das Alter nivellierend wirkt (,age-
as-a-leveler bias®), d.h. dass sich mit zunehmendem Alter ethnische Spezifika abschwa-
chen.' Erste Untersuchungen bei afro-amerikanischen Gruppen thematisierten den Zu-

sammenhang von ,age, race and ethnicity“. Es folgten vergleichende Untersuchungen bei

° Die Bibliographie von Simoneit (1990) bietet einen guten Uberblick iiber die bis dahin erschienene
internationale Literatur. Neuere, auch deutschsprachige Literatur ist zu finden in den ,Datenbanken
und Online-Bibliotheken zur sozialen Gerontologie und Altenarbeit” des DZA unter:
http://www.dza.de/gerolit/gerolit-online.html.

10 Empirische Sozialstudien liegen vor von Baklan 1988, Fabian/Straka 1991 und 1993, Ozakin1993,
Wedell 1993, Zentrum flr Turkeistudien 1993, Olbermann/Dietzel-Papakyriakou 1995, Zoll 1997,
Kauth-Kokshoorn et al. 1998, Deligdz 1999.

"In der Gerontologie wird zwischen Alter und Altern und zwischen Altersforschung und Alternsfor-
schung unterschieden. Wenn der Begriff ,Alter benutzt wird, stehen die alteren Menschen und das
Resultat des Altwerdens im Vordergrund; das Alter als Lebensperiode und die Alten als Bestandteil
der Gesellschaft. Wenn dagegen von ,Altern” gesprochen wird, liegt der Schwerpunkt auf der Unter-
suchung von Prozessen und Mechanismen, die zum Alter fiihren und die dem Altwerden zugrunde
liegen. (Baltes/Baltes 1992, S. 9ff.). Im Folgenden werden beide Begriffe verwendet. Erscheint der
Begriff Alter(n), bezieht sich dieser sowohl auf das Alter als auch auf das Altern.

'2vgl. Jackson 1967, Bengtson 1979, Markides 1983, Gelfand/Barresi 1987.



verschiedenen Einwandergruppen.'® Die zentrale Frage war dabei, wie sich Alterungspro-
zesse und Alter in sozialen Gruppen, die von der ubrigen Gesellschaft abweichen, gestalten.
Forschungsleitend war die Annahme, dass die in die USA eingewanderten Gruppen aus
JLraditionellen“ Gesellschaften stammen, welchen generell ein hoher Alterstatus zugeschrie-
ben wurde. In der Konfrontation mit einer ,modernen® Industriegesellschatft tritt nun, so die
Annahme, ein Wandel in den intergenerationellen Beziehungen, in den sozialen Alterssiche-
rungssystemen sowie in Status und Rolle der Alten ein. Die verschiedenen Untersuchungen
versuchten nachzuweisen, dass die zunehmende Okonomisierung und Industrialisierung
einer Gesellschaft unweigerlich einen Ressourcenverlust im Alter in Form von Status- und
Machtverlust und sozialer und dkonomischer Abhangigkeit nach sich ziehen und damit lang-
fristig auch die soziale Integration alterer Menschen verringert wird. Auf dieser Grundlage
wurde von Cowgill und Holmes die Alterstheorie ,Aging and Modernization® entwickelt.
Diese ,Modernisierungstheorie” bestimmte bis in die 90er Jahre international den Altersdis-

kurs und wurde als Grundmuster einer weltweiten, unilinearen Entwicklung betrachtet. '

Auf der Basis dieser theoretischen Ansatze entstand die in der US-Forschung so genannte

~ethnogerontology*, die Jackson folgendermafen definierte:

,=Ethnogerontology is the study of the causes, processes and consequences of race,

national origin, and culture on individual and population aging.”"®

Jackson wies darauf hin, dass diese minimalistische Definition offen sein will fir die diversen
Themenfelder, die mit dem Komplex ,Altern verbunden sind. In diesem Zusammenhang
kritisierte sie die fehlende einheitliche Terminologie fir die Begriffe ,race, ,ethnicity”, ,ethnic
elderly®, ,ethnic minority“ oder ,ethnogerontology“ als hinderlich fir die Entwicklung einer
eigenstandigen Fachdisziplin und als kontraproduktiv fir die Entwicklung von theoretischen

Modellen."’

3 Ausfiihrliche Darstellungen zu vergleichenden Forschungen bei so genannten ,minority elders“ oder
wethnic elders® bieten Gelfand/Kutzik 1979a, Jackson 1985, Gelfand/Barresi 1987, Dietzel-
Papakyriakou 1993, Barresi 1997.

' Cowgill/Holmes 1972.

®Vgl. Dietzel-Papakyriakou 1993, S. 21-27; Marzi 1998, S. 16-17; Sagner 1997, S. 152-154; Kondra-
towitz 1999a, S. 114-117.

'® Jackson 1985, S. 265.

" Ebd., S. 266-268. Zur US-amerikanischen Diskussion iiber das ,ethnische Altern“ siehe Dietzel-
Papakyriakou 1993, S. 12ff.



Es Iasst sich jedoch feststellen, dass trotz dem Bestehen unterschiedlicher Definitionen, der
Begriff ,ethnicity” im Wesentlichen &hnlich verwendet wurde und ebenso haufig die Begriffe
~ethnic identity“ oder ,cultural identity eines Kollektivs resp. einer sozialen/ethnischen Grup-
pe synonym verwendet wurden.'® So definierte Berry den Begriff “ethnic group” als “a human
group bound together by ties of cultural homogeneity”.'® Guttmann entwickelte auf dieser
Basis die Definition von “ethnicity” als “the cultural bond of a given social group”,® und Gel-
fand und Kutzik fihrten den Begriff “ethclass” in die Debatte Uber die ,ethnogerontology* ein,
um den Einfluss der kulturellen Herkunft und der sozialen Lebenssituation auf das Alter(n) zu
betonen.?' Der Ethnizitatsbegriff, der die US-amerikanische Debatte bis Ende der 80er Jahre
pragte, beruhte auf der Annahme, dass ethnische Gruppen sich durch ethnische, rassische,
religidse und/oder nationale Merkmale auszeichnen, die sich in unterschiedlichen kulturab-

hangigen Traditionen, Einstellungen, Verhaltens- und Handlungsmustern zeigen.

Im Zuge der postmodernen Debatte Uber gesellschaftliche Phanomene in den 90er Jahren
wurde dieser Ethnizitatsbegriff in der ,ethnogerontology“ modifiziert und zugunsten einer dy-
namischen Sichtweise ersetzt. Ethnizitdt wurde nun in Abhangigkeit von sozialen, politischen
und 6konomischen Strukturen betrachtet, als Interaktion von Gruppen und Individuen, die
kollektive wie individuelle Identitdten formt und verandert. Die moderne ,ethnogerontology*
verbindet soziale, biologische und psychologische Einflisse auf das Alter(n), betont die le-
benslauflauforientierte Betrachtung von individuellem Altern und untersucht die gesellschaft-

lichen Rahmenbedingungen.?” Nach Torres ist ,ethnogerontology“ zu verstehen:

»,As a subfield of gerontological inquiry, ethnogerontology’s primary concern is the
study of how socio-ethnic and cultural settings define and shape the experience of
aging. (...) ethnogerontologists are interested in a variety of topics. Among them are:
the cultural basis of elders’ understandings of aging-related issues; the interrelation-
ship found between ethnicity and the way in which the process of aging is experien-
ced; the social, economical, and political realities of aging monorities as well as the

social, economical, psychological, and political aspects of late-in-life migration.”??

'® vgl. Blakemore/Boneham 1994, S. 5-8.

¥ Berry 1958, S. 54.

%% Guttmann 1979, S. 248.

! Gelfand/Kutzik 1979b, S. 357-361. Der Begriff ,ethclass* geht zuriick auf Milton M. Gordon (1964):
JAssimilation in American Life.“ Oxford.

22 Jackson 1990, Blakemore/Boneham 1994, Hazan 1994, Barresi 1997, Torres 2000.

% Torres 2000, S. 115.



Entsprechend dieser Definition werden in der modernen “ethnogerontology” mehr qualitative
empirische Forschungen gefordert, die nicht nur untersuchen, wie die Lebenssituation alterer
Migranten ist, sondern durch Strukturanalysen zu tiefer greifenden Erkenntnissen gelangen,

warum sie so ist.?*

1.1.1.2. Alter und Ethnizitat — Rezeption in Deutschland

Mit der Rezeption der Forschungserkenntnisse der US-amerikanischen ,ethnogerontology*
fanden sowohl theoretische wie terminologische Inhalte Eingang in den deutschen Wissen-
schaftsdiskurs. Richtungweisend waren Anfang der 90er Jahre die Arbeiten und kritischen

Reflexionen zur US-Forschung von Dietzel-Papakyriakou.? Zu den wichtigsten Feststellun-

gen aus der amerikanischen Forschung gehéren nach Dietzel-Papakyriakou:

»(...) dass ethnisches Altern in ethnischen Enklaven stattfindet. Dies scheint auch in
der européischen Migration der Fall zu sein.?® Als ein spezifisches Element der west-
europaischen Situation wird zudem die Ruckkehrorientierung im Alter berichtet. (...)
Ethnische ‘Insulation’ und Rickkehrorientierung scheinen also Hauptmerkmale des
ethnischen Alters — zumindest flr wichtige Gruppen der alten Arbeitsmigrantenpopu-
lation — auch in der Bundesrepublik zu werden.

(...) Allgemein besteht inzwischen (in der US-amerikanischen Gerontologie, Anm. A.
M.) Konsens Uber die Annahme, Ethnizitat wirde sowohl den Prozess des Alterns

wie auch die Qualitat des Alters beeinflussen.“?

Mit diesen Erkenntnissen wirft Dietzel-Papakyriakou die Fragen auf, inwieweit Ethnizitat eine
Ressource oder eine Belastung flir das Alter(n) darstellt und ,'wie viel Ethnizitat wohl fir die
in der Bundesrepublik lebenden Migranten nach einer langen Aufenthaltsdauer noch ‘lbrig
geblieben’ ist.“ Sie entwickelt dazu die Hypothese, ,dass aller Wahrscheinlichkeit nach ‘mehr’
Ethnizitat bei denjenigen Migranten ‘lbrig geblieben’ ist, die ihren Migrationsentwurf auf die

Ruckkehr ins Herkunftsland orientiert hatten.“?®

**Vgl. hierzu King 2000, S. 142.

% Dietzel-Papakyriakou 1988, 1990, 1993; Olbermann/Dietzel-Papakyriakou 1995.

% Sie bezieht sich hier auf Ergebnisse eines Kolloquiums der Eurag: Bund fiir die &ltere Generation
Europas (1987): ,,Probleme é&lterer Einwanderer”. Graz.

" Dietzel-Papakyriakou 1990, S. 346.

*® Ebd., S. 347.
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Unter sozialpsychologischen Gesichtspunkten erklart sie den ,ethnischen Rickzug® im Alter
damit, dass jede ,ethnische Kultur“ mit ihren tradierten, altersbezogenen Symbolen, Ritualen
und Einstellungen spezifische Formen der Auseinandersetzung mit Problemen des Alters
besitzt. Im Alter findet nun eine intensive Identifikation mit der ,ethnischen Kultur® statt. Der
Grund fir diesen ,ethnischen Rickzug® sieht sie darin, dass die Wahrnehmung und Ausei-
nandersetzung mit der eigenen Endlichkeit nach metaphysischen Erklarungen und Kompen-
sationen verlangt, die in der frihen Sozialisationsphase des Individuums angelegt wurden.
Dieser ,Fundus® wird im Alter reaktiviert, ein Rlickzug auf die Tradition und das eigene ethni-
sche Werte- und Normensystem findet statt. Dietzel-Papakyriakou bezeichnet ,die Zeit nach
der Berentung als eine Zeit des ,Disengagements von aulderethnischen und des Riickzugs
auf innerethnische soziale Beziehungen®.?° Die sozioemotionale Unterstiitzung, die in der
eigenen ethnischen Gruppe erfolgt, hilft dabei die psychischen und physischen Belastungen
des Alterns zu kompensieren. Insofern kann der ,ethnische Riickzug® als Ressource und als
Coping-Strategie betrachtet werden, d.h. als Daseinstechnik zur Bewaltigung des Lebensall-
tags im Migrationskontext. Strukturell gesehen und in Bezug auf die Regelversorgung sieht
sie den Riickzug in die ,ethnische Enklave® als Barriere sowohl fiir die Erreichbarkeit alterer
Migranten durch Angebote von aul3en wie auch flir den Zugang der Migranten selbst zu den

angebotenen Leistungen.®

1.1.1.3. Diskurs der Defizite

Der Diskurs in der deutschen gerontologischen und migrationssoziologischen Forschung der
90er Jahre war gepragt durch eine doppelt defizitare Betrachtung der ,neuen Zielgruppe®.
Unter dem Begriff der ,double jeopardy“ wurden altere Migranten als Gruppe betrachtet, die
aufgrund des negativen Altersbildes in unserer Gesellschaft und aufgrund ihres Minderhei-
tenstatus doppelt belastet sind.*' Diese Belastungen wurden in Stigmatisierungen lterer
Menschen durch den Statusverlust aufgrund physiologischer Defizite durch den Alterungs-

prozess und durch das Ausscheiden aus dem Erwerbsleben gesehen, verbunden mit finan-

2 Dietzel-Papakyriakou 1990, S. 347.

% Ebd., S. 346; Dietzel-Papakyriakou 1992, S. 9-11.

%" Der ,double jeopardy“ oder ,multiple jeopardy“ — Ansatz wurde in der amerikanischen ,ethnogeron-
tology* bereits in den 60er Jahren diskutiert. In den 70er Jahren entstand eine Reihe von Studien zu
diesem Thema, denn aufgrund einer Periode 6konomischer Rezession und knapper werdender Res-
sourcen zeigten sich in dieser Zeit groRe Defizite in der Sozialversorgung ethnischer Gruppen. (Jack-
son 1985, S. 281-284; Dietzel-Papakyriakou 1993, S. 15ff.).
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zieller Unsicherheit aufgrund geringer Rentenzahlungen sowie aufenthaltsrechtlichen Unsi-

cherheiten und Diskriminierungen von Migranten.®?

Zusatzlich zu diesen Belastungen, welche ehemalige ,Arbeitsmigranten” gleichermalien
betreffen, wurde auf individuelle und persénliche Problemlagen hingewiesen, die in der Bio-
graphie des Einzelnen, seinem spezifischen Lebensweg und seiner Migrationsgeschichte
begriindet liegen. Die Migration als das entscheidende life-event wurde dabei in der Regel
unter dem Fokus des Bruchs mit der persénlichen und kulturellen Identitat betrachtet. Dieser
Bruch aufdere sich darin, dass altere Migranten eine Lebensbilanz ziehen, die durch Verluste
gekennzeichnet sei: Verlust von Heimat, familiarer Bindung und Geborgenheit, sozialer Stel-
lung und personlichem Status. Diese negative Bewertung des eigenen Lebenslaufs aufgrund
der Diskontinuitat im Lebenslauf fihre zu Lebensunzufriedenheit, zu psychischen Belastun-
gen, zu psychosomatischen Symptomen bis hin zu schweren Depressionen und multiplen

Krankheitsbildern.*

Die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem Thema ,Migration und Krankheit* wurde
zu einem Schwerpunktthema, das den Diskurs um das Alterwerden von Migranten pragte.
Als entscheidende Faktoren fir eine, im Vergleich mit deutschen Altersgruppen, héhere
Morbiditatsrate wurden gesundheitsschadigende Téatigkeiten, wie Akkordarbeit, schwere kor-
perliche Arbeiten im Bausektor oder der industriellen Fabrikation sowie die psychischen Be-

lastungen aufgrund der Migrationserfahrung verantwortlich gemacht.

Neben den Verlusterfahrungen wurde in erster Linie das Leben ,im Provisorium* als seeli-
sche Belastung erkannt, das die Biographie all derer pragt, die ihr Leben auf die Rickkehr
ins Herkunftsland ausgerichtet haben. Diese Hypothese geht davon aus, dass vielen Migran-
ten mit zunehmendem Alter bewusst wird, dass eine Riickkehr ins Herkunftsland in immer
weitere Ferne rlckt und immer unwahrscheinlicher wird - sei es aufgrund von gesundheitli-
chen Problemen, die in Deutschland besser behandelt werden als in der Turkei, sei es we-
gen der in Deutschland lebenden Kinder und Enkel oder aufgrund von Entfremdungsgeflih-
len gegenuber der alten Heimat. Trotzdem, so die Annahme, halten die meisten alteren

Migranten an ihrem Ziel von der Riickkehr in die Heimat fest, denn das Eingestandnis an

%2 Hohloch 1990, Ozakin 1993, Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege 1995, Deut-
sches Rotes Kreuz 1996, Woélk 1997, Kauth-Kokshoorn 1998.

% Zentrum fiir Tiirkeistudien 1993, S. 97-101; Yonan 1996, S. 21-26; Wolk 1997, S. 11-12; Wedell
1999, S. 137-138.
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sich selbst, dieses ,Lebensziel“ nicht mehr erreichen zu kénnen, wird als persdnliches Schei-

tern erlebt.®*

Der vom ,Dilemma Riickkehr oder Verbleib“*® gepragte wissenschaftliche Diskurs in der
Migrationsforschung wie auch in der Gerontologie stellt die Frage in den Vordergrund, inwie-
fern die Rlckkehrorientierung in Zusammenhang mit der Zu- oder Abnahme von Ethnizitat
steht und inwiefern Ruckkehrorientierung, Ethnizitat und Lebenszufriedenheit sich im Alter

gegenseitig beeinflussen.

1.1.1.4. Der ,,Rickkehrmythos*

In einer empirischen Untersuchung zur Frage nach der Lebenszufriedenheit alterer tirki-
scher Migranten kamen Fabian und Straka zu dem Ergebnis, dass verbleiborientierte Perso-
nen signifikant sozial integrierter und zufriedener mit ihrer Lebenssituation im Alter sind und
eine positivere Lebensbilanz ziehen, als Riickkehrorientierte.*® Begriindet wurde dieses Er-
gebnis damit, dass durch die Verlagerung des Lebensmittelpunkts ein Bedirfnis nach sozia-

ler Integration im Aufnahmeland entsteht.*”

Umgekehrt wurde daraus geschlossen, dass
Menschen mit Ruckkehrorientierung weniger soziale Integration aufweisen. Diese Haltung
wurde insofern als problematisch betrachtet, da sie einer langerfristigen aktiven Altersgestal-

tung entgegenstehen kann.>®

In Bezug auf die Verteilung von Verbleib- und Ruckkehrorientierten kam die Studie zu dem
Ergebnis, dass rund 20% zurlick wollten, ca. 30% verbleiborientiert waren und etwa die Half-
te eine ambivalente Haltung zeigte.*® Das heilt, dass rund 70% der Befragten entweder zu-
rick wollten oder vor dem Dilemma standen, sich nicht entscheiden zu kénnen. Fabian und

Straka wiesen in diesem Zusammenhang darauf hin, dass es sich mdglicherweise bei dem

% Fabian/Straka 1991, S. 286-289; Wedell 1993, S. 180; Diakonisches Werk 1994, S. 29-31; Koch
1995, S. 101-116; Leser 1995, S. 2-3; Olbermann/Dietzel-Papakyriakou 1995, 14-15; Schulte 1995, S.
62-65; Brandenburg 1996, S. 48-53; Wolk 1997, S. 11-23; Kauth-Kokshoorn 1998, S.17-18; Carrier
1999, S. 3.

% Dieser Begriff wurde gepragt von Dietzel-Papakyriakou (1990, 1993).

% Die empirische Untersuchung wurde mittels einer Fragebogenerhebung mit geschlossenen Fragen
durchgefiihrt. In persdnlichen Interviews wurden 62 Personen im Durchschnittsalter von 55 Jahren
und mit einer durchschnittlichen Aufenthaltsdauer von 22 Jahren befragt. (Fabian/Straka 1993).
*"Ebd., S. 404.

%8 Olbermann/Dietzel-Papakyriakou 1995, S. 15.

* Fabian/Straka 1993, S. 407.
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stets angefuhrten Ruckkehrwunsch gar nicht mehr um eine Rickkehrabsicht im engeren
Sinn handelt, sondern um den Versuch, eine eigene ethnische und kulturelle Identitat in ei-
nem fremden Land aufrechtzuerhalten. Die Rickkehr bleibt lediglich ein ,Mythos®, der dazu
dient, die Kontinuitat im Lebensentwurf zu erhalten. ,Damit kann sich Ethnizitat aufgrund

ihrer Kontinuitat auch positiv auf die Befindlichkeit im Alter auswirken®.*°

In weiteren Untersuchungen wurden die Theorien des ,ethnischen Ruckzugs®, der Zunahme
von Ethnizitat im Alter und die Betrachtung von Ethnizitat als Ressource flr ein positives Al-
tern bestatigt.*’ So stellten Olbermann und Dietzel-Papakyriakou in ihrem Forschungsbericht

tiber eine groR angelegte empirische Studie zusammenfassend fest:*?

,Altere Migranten haben kaum noch Kontakte zu Nicht-Angehérigen ihrer ethnischen
Gruppe, denn fir sie bedeutet die Ausgliederung aus dem Erwerbsleben meist auch
den Verlust der ohnehin begrenzten Kontakte zu einheimischen ‘peer-groups’. (...)
Der ethnische Riickzug ist jedoch nicht nur auf die mit der Verrentung einhergehen-
den Verluste beruflicher auRerethnischer Kontakte zuriickzufiihren, sondern auch in
Zusammenhang mit einem altersbedingten ‘Wiederaufleben von Ethnizitat’ zu sehen.
(...) Diese Wiederbelebung von Ethnizitat und die damit verbundene Hinwendung zur
ethnischen Gruppe kann im Alter spezielle Ressourcen zur Verfiigung stellen und
kompensatorische Funktionen erflllen. Sie er6ffnet z.B. die Moglichkeit, altersbeding-
te Verluste von Rollen, etwa durch die Berentung, Uber die Aufwertung der ethni-
schen Bezugspersonen und die Ubernahme von sozialen Rollen innerhalb des ethni-
schen Kontextes, aufzufangen. Daruber hinaus kann Ethnizitat als Teil der Identitat
aber auch wesentliche, personlichkeitsstabilisierende und kontinuitatssichernde Funk-

tionen tGbernehmen.*?

Als logische Konsequenz folgerten sie daraus, dass durch den Rickzug in die eigene Grup-
pe das Hilfesuchverhalten alterer Migranten nahezu ausschlief3lich auf die Familie und das

unmittelbare ethnische Umfeld ausgerichtet ist. Sie forderten deshalb von der Altenhilfe eine

“Ebd., S. 409.

*! Fabian/Straka 1991, Ozakin 1993, Leser 1995, Zoll 1997, Kauth-Kookshorn 1998.

*2 Dieses Forschungsprojekt wurde im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung
zwischen 1993 und 1995 in mehreren GroRstadten durchgefiihrt. Die Erhebungsmethode bestand in

Interviews mit teilstandardisierten Fragebogen. 1. Befragungswelle: n=120, 2. Befragungswelle: n=99
bei Giber 50-jahrigen Personen aus Spanien, Griechenland, Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien.
(Dietzel-Papakyriakou/Olbermann 1996, S. 34-35).

*® Olbermann/Dietzel-Papakyriakou 1995, S. 15-16.
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Unterstitzung und den Ausbau ,ethnischer Netzwerke®. AuRerdem sollten MalRnahmen er-
griffen werden, um die familidren Hilfebeziehungen vor Uberlastung zu schiitzen und die so-

ziale Integration der alteren Migranten im vertrauten ,ethnischen Milieu® zu fordern.**

1.1.1.5. Paradigmen einer defizitorientierten Altenhilfe

Der wissenschaftliche Diskurs in den 90er Jahren konzentrierte sich auf die Entwicklung von
Standards fir eine ,ethnisch orientierte* Altenhilfe.*® Diese Standards sollten dazu dienen,
die Defizite dieser Zielgruppe zu kompensieren und Ressourcen zu entwickeln. Zusammen-

fassend ist der wissenschaftlichen Diskurs bis heute gepragt von folgenden Aspekten:

Altere Migranten bilden zwar aufgrund ihrer nationalen, ethnischen und sprachlichen Her-
kunft eine heterogene Gruppe, teilen jedoch aufgrund ihrer Biographie, in der die Migration
als entscheidendes life-event betrachtet wird, viele Gemeinsamkeiten. Dieser Ansatz geht
davon aus, dass die Entscheidung zur Migration mit bestimmten Zielen verbunden war. Im
Gegensatz zu der Gruppe der Aussiedler ist bei so genannten ,Arbeitsmigranten® wie auch
bei Flichtlingen ein Migrationsziel die Rickkehr ins Herkunftsland. Obwohl sich dieses Ziel
fur die ehemaligen ,Gastarbeiter* meist nicht mehr realisieren lasst, bleibt die Riickkehrorien-
tierung doch bestehen. Diese Riickkehrorientierung ist einerseits positiv fur den Einzelnen,
da sie kontinuitatssichernde und persoénlichkeitsstabilisierende Funktionen erfiillt, anderer-
seits bleibt das Leben im Migrationsland ein Provisorium, ein Leben im ,Ubergang*, das eine

aktive und nachhaltige Gestaltung des Lebens im Alter verhindert.*®

Zur Kontinuitatssicherung gehort auch das Festhalten an bzw. die Revitalisierung von identi-
tatsstiftenden kulturspezifischen Merkmalen, die bereits in der friihen Sozialisation und En-
kulturation des Menschen angelegt wurden. Die Riickbesinnung auf diese Identitdtsmerkma-

le ist auf physiologische Veranderungen durch den biologischen Alterungsprozess zuriickzu-

* Ebd., S. 403-421. Siehe hierzu auch Dietzel-Papakyriakou/Olbermann 1996, S. 40 und Olber-
mann/Dietzel-Papakyriakou 1998.

*In Anlehnung an die Terminologie aus der amerikanischen ,ethnogerontology“ werden in der
deutschsprachigen Literatur Begriffe wie ,ethnisch orientierte Altenhilfe* (Waélk 1997, Hielen 1998a)
»Ethnogerontologie” (Dietzel-Papakyriakou 1991, Rothe 1992, Seeberger/Leser 1994, Seeberger
1998), Gerontoethnologie (Sagner 1997) oder ,Ethnischer Schwerpunkt Altenhilfe (ESA)“ (Hielen
1998a und 1998b) verwendet.

6 Wolk 1997, S. 40-41; Kauth-Kokshoorn 1998, S. 12; Seeberger 1998, S. 89; Wedell 1999, S. 144-
146; Geiger/Brandenburg 2000, S. 282-283; Adolph 2001a, S. 5-7; Adolph 2001b, S. 3.
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fuhren. Im Migrationskontext erhalt diese Orientierung an der Vergangenheit eine zusatzliche
Qualitat, sie Uberbrickt die Briche in der eigenen Biographie und mindert das Geflhl der
Verluste. Diese ,Zunahme an Ethnizitat im Alter wird deshalb als Ressource fiir ein positives
Altern betrachtet. Die Zunahme von Ethnizitat beeinflusst auch das Sozialverhalten alterer
Migranten. Sie ziehen sich zurtck in ihr engeres soziales Umfeld, in die Familie und ihre eth-
nische Gruppe. Daraus ergeben sich Konsequenzen fiir ihre Versorgung im Falle von Hilfs-
bedurftigkeit. Die Last der Versorgung wird an die eigene Familie und an das soziale Netz
aus Freunden, Nachbarn und Bekannten Gbertragen. Auch Kulturvereine und religidse Ge-
meinschaften werden in das soziale Hilfsnetz mit eingebunden. Diese sehen sich mit der
immer groRer und alter werdenden Gruppe, die sie zu versorgen haben, zunehmend utber-

fordert.*’

Als zentrale Aufgabe einer ,ethnisch orientierten Altenhilfe* wird deshalb gefordert, die sozia-
len Hilfsnetze zu unterstiitzen und Rahmenbedingungen flr migrationsspezifische Interventi-
onsmoglichkeiten zu schaffen. Diese Rahmenbedingungen sollen als Querschnittsaufgabe
alle Versorgungsleistungen aus Altenhilfe, Gesundheits- und Sozialwesen umfassen und die
Zugangsbarrieren zu den verschieden Leistungsangeboten abbauen.*®

Als Zugangsbarrieren werden sowohl kulturspezifische Faktoren der ethnischen Gruppen wie
auch gruppenexterne, strukturelle und soziale Faktoren betrachtet. Zu den gruppeninternen

Zugangsbarrieren werden gezahlt:

= Sprachliche Barrieren aufgrund von mangelhaften Deutschkenntnissen der Migran-
tengruppen: Dies erschwert den Zugang zu den Gruppen auf der Informationsebene,
sodass ein massives Informationsdefizit Uber Hilfs- und Versorgungsleistungen zu

verzeichnen ist.*®

= Kulturspezifische Konzepte der Alterssicherung durch Familie und soziales Netzwerk
aufgrund des ,traditionellen Generationenvertrags®: Es wird davon ausgegangen,
dass die Idee des ,Generationenvertrags® allgemein flir die Kulturen der ,klassischen®

Anwerbelander der ehemaligen Gastarbeiter gilt und altere Menschen erwarten, dass

" Wolk 1997, S. 42-44; Hielen 1998a, S. 47-52; Kauth-Kokshoorn 1998, S. 12-13; Olbermann/Dietzel-
Papakyriakou 1998, S. 76-77; Seeberger 1998, S. 91-92; Wedell 1999, S. 140; Geiger/Brandenburg
2000, S. 283; Adolph 2001a, S. 7; Adolph 2001b, S. 2.

*8 Olbermann/Dietzel-Papakyriakou 1998, S. 83; Brandenburg/Geiger 2000, S. 284-285.

* Zoll 1997, S. 199-201; Kauth-Kokshoorn 1998, S. 15-16; Carrier 1999, S. 5.
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die jiingeren Generationen diesen erfiillen.*

=  Kulturspezifische Konzepte vom ,guten Altern®, die dem Konzept der westlichen In-
dustrieldnder entgegenstehen: In Bezug auf das Altersbild wird angenommen, dass
Migranten aus den Anwerbeléndern an einem traditionellen Altersbild festhalten, das
alteren Menschen ihre soziale Position, Funktion und Rolle sowie einen festen Status
zuweist. Individualisierungen und die Entwicklung persoénlicher Lebensformen fehlen
in diesem Altersbild. Da Migranten aus dem traditionellen System herausgerissen

sind, erleben sie die Zeit nach der Berentung als sinnenlos bzw. sinnentleert.

» Religionsspezifische Konzepte, welche Versorgung und Pflege erschweren: Insbe-
sondere bei muslimischen Gruppen werden Probleme aufgrund religiéser Anforde-
rungen erwartet. Darunter werden spezielle rituelle Waschungen gefasst, ebenso die
Geschlechtersegregation, die fir Pflegedienste ein Problem werden kann, wenn zu
wenig mannliches oder weibliches Pflegepersonal vorhanden ist. Dazu gehoéren auch

Erndhrungsprobleme, aufgrund von religiésen Speisege- oder verboten.*?

= Migrationsspezifische Barrieren: Darunter werden verschiedene Aspekte gefasst, wie
z.B. die negativen Auswirkungen des ,ethnischen Riickzugs®, der den Zugang flr

AuBenstehende erschwert. Dazu gezahlt wird auch mangelnde Integration von

%0 Wolk 1997, S. 53-56, Carrier 1999, S. 5. In Bezug auf Migranten tlrkischer Herkunft wird in der
Regel auf das traditionelle Sozialsystem der anatolischen Agrargesellschaft rekurriert, das vom Prinzip
der Reziprozitat gepragt ist. Das Verhaltnis von Geben und Nehmen bestimmt sowohl die Beziehun-
gen im innerfamilidren Kreis als auch im Gemeinwesen. Das Reziprozitatssystem umfasst ein Netz an
Personen und weist diesen Personen auch ihre Position in diesem Netzwerk zu. Es bestimmt, wer
wem in welcher Form verpflichtet ist, bzw. wer von wem welche Pflichten erwarten darf. Die Gaben
und Gegengaben kénnen dabei materieller Art (Braut — Brautgabe) oder immaterieller Art sein (soziale
Stellung — Respekt). In diesem Reziprozitatssystem ist auch die Versorgung der Alteren eingebunden.
Im Fall von Gebrechlichkeit oder Krankheit sind die Kinder, in erster Linie die S6hne, fiir ihre Eltern
zustandig. Die Versorgung ist eine Pflicht der Kinder, sie zu erfillen ist Ausdruck der Achtung und des
Respekts gegen Uber den Eltern. Dieses traditionelle System ist jedoch im Zuge der Modernisierung,
Industrialisierung und Landflucht immer mehr in Auflésung begriffen. (Vgl. Schiffauer 1989, S. 29-31;
Lubig 1990, S. 129-134; Zentrum fiir Tlrkeistudien 1994, S. 98-102; Kehl 1997, S. 13-15).

" In diesem Zusammenhang wird immer wieder betont, dass gerade bei turkischen Migranten der
Begriff ,Freizeit* negativ besetzt ist, weil eine Zeit des ,Nicht-Arbeitens® als sinnlose, ,leere Zeit* (bos
zaman) erlebt wird. (Baklan 1988, S. 405-406; Wedell 1997, S. 37; Seeberger 1998, S. 89-91).

*2 Wolk 1997, S. 59-60; Carrier 1999, S. 9-10.
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Migranten in die Gesamtgesellschaft, die das Gefuhl noch immer fremd zu sein ver-

starkt und den Riickzug in die eigene ethnische Gruppe fordert.>®

Als gruppenexterne Zugangsbarrieren zu den Regeldiensten gelten:

Die Orientierung der Altenhilfe und Pflegedienste an der deutschen Durchschnittsge-
sellschaft: Sowohl bei Beratungsangeboten als auch bei Versorgungsanbietern wird

das Fehlen einer kultursensiblen Offnung der Regeldienste beméangelt.>

Defizitére Betrachtungsweise von élteren Migranten: Die negative Bewertung der ge-
sundheitlichen und 6konomischen Situation alterer Migranten fihrt dazu, dass Ver-
sorgungsanbieter von einer Uberdurchschnittlichen Bedurftigkeit ausgehen und des-
halb einen héheren personellen und finanziellen Aufwand befirchten. Deshalb wer-

den altere Migranten als Zielgruppe kaum angesprochen.*®

Unsicherheit im Aufenthaltsstatus: Rechtliche Rahmenbedingungen hindern altere
Migranten daran, individuelle Lésungen flr das Dilemma ,Rickkehr oder Verbleib® zu

finden, beispielsweise in Form von Pendeln.*®

Unzureichende Netzwerke und Kooperationen zwischen den verschiedenen Versor-
gungsbereichen: Mangelhafte Zusammenarbeit der zustandigen Versorger fuhrt da-
zu, dass Zustandigkeiten verschoben werden. Die Entwicklung von individuellen L6-

sungsmdglichkeiten fiir spezifische Problemlagen wird dadurch erschwert.*

Die Komplexitat und Vielfalt an Versorgungsmaéglichkeiten: In den vergangenen 20
Jahren hat sich das Angebot an Versorgungsmdglichkeiten enorm vervielfaltigt. Diese
Unubersichtlichkeit sowie die zunehmende Burokratisierung und Verwaltung von 6f-
fentlichen Dienstleistungen ist flr altere Menschen, insbesondere mit mangelnden

Deutschkenntnissen, kaum zu durchschauen.*®

*® Seeberger 1998, S. 93; Carrier 1999, S. 3.
> Wolk 1997, S. 58-59; Hielen 1998a, S. 85-90 und S. 166-171; Brandenburg/Geiger 2000, S. 284-

285.

%% Zoll 1997, S. 202-204; Seeberger 1998, S. 65-66 und S. 70; Kauth-Kokshoorn 1998, S. 12-15; Car-
rier 1999, S. 4; Brandenburg/Geiger 2000, S. 283.

% Wolk 1997, S. 63-67; Hielen 1998a, S. 164-165.

" Walk 1997, S. 49-51; Carrier 1999, S. 11.

% Carrier 1999, S. 5 und S. 9-10.
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1.1.1.6. Kritik am Defizitmodell

Im Forschungsbericht des ,Institut d’Etudes Sociales” (Genf) Gber Versorgungssysteme und
Projekte fur altere Migranten in vier ausgewahlten Staaten Europas, der Schweiz, Frank-
reich, den Niederlanden und Deutschland, kommen die Mitglieder des Forschungsteams
.préretraités immigrés* (PRI) zu der Einschatzung, dass in Deutschland das Bild des alteren

Migranten Uberwiegt,

»(...), der sein ganzes Leben auf die Rickkehr und/oder den Ruhestand in der frihe-
ren Heimat ausrichtet. Als passives Opfer von widrigen Umstanden lebt er am Rand
der Immigrationsgesellschaft; Es ist daher angebracht, fiir diese bediirftige Bevolke-

rungsgruppe zu sorgen und ihr zu helfen, indem man Fachleute beizieht.**°

Im Unterschied dazu stellt das PRI fest, dass in Frankreich die Vorstellung dominiert, die
Existenz alterer Migranten sei von dem Vorwurf bestimmt, dass ihr Aufenthalt im Immigrati-
onsland nach ihrer Berentung seine Legitimation verloren habe. Dieser gesellschaftliche
Vorwurf bewirke, dass altere Migranten sich ungerecht behandelt fuhlen und nach Anerken-
nung streben. MaRnahmen gehen deshalb dahin, die Offentlichkeit dafiir zu sensibilisieren,
alteren Migranten aufgrund ihrer Leistungen fir die Allgemeinheit einen Platz in der franzdsi-
schen Gesellschaft einzurdumen und das Altern von Migranten nicht als Migrationsproblem,

sondern als Bestandteil des Alters in Frankreich zu betrachten.®°

In den Niederlanden Uberwiegt dagegen das Bild des ,Pioniers®, der gekampft hat, um sein
Uberleben und das seiner Kinder zu sichern. Dieser erfolgreiche Kampf hat bewiesen, dass
wichtige soziale Ressourcen vorhanden sind, die im Alter als Hilfe zur Selbsthilfe genutzt
werden konnen. Diese Betrachtungsweise schlagt sich in der niederlandischen Emanzipati-
ons-, Mitbestimmungs- und Integrationspolitik nieder, die auf die Nutzung und den Ausbau

von Ressourcen im Alter ausgerichtet ist.®’

Die Einschatzung des PRI zeigt, dass im europaischen Vergleich unterschiedliche Fragestel-

lungen und Herangehensweisen an das Thema ,Alter und Migration® zu verzeichnen sind.

% Fibbi et al. 1999, S. 12.

% Fibbi et al. 1999, S. 12: Zitiert aus einem Interview mit T. Tuot, Direktor des Fonds fiir Sozialhilfe:
,Comment gérer le vieillissement des immigrés?“ In: Seniorscopie 42. 1999.

" Ebd., S. 12, mit dem Literaturhinweis auf H. Nelissen: ,Zonder Pionniers geen volgers.“ Utrecht.
1997.

-19-



Dass in Deutschland ein problemorientiertes Bild dominiert, gepragt von einer wenig diffe-
renzierten und kollektivistischen Betrachtung der Migranten als Gruppe kann aufgrund dieser
Forschungsarbeit bestatigt werden. Im Folgenden mdchte ich einige Aspekte zu dazu kritisch
beleuchten. Diese kritische Auseinandersetzung mit dem bestehenden Bild Gber altere
Migranten soll neue Impulse im wissenschaftlichen Diskurs und in der praktischen Arbeit
setzen. Das Ziel ist dabei, die einseitig negative Sichtweise aufzubrechen und, im ethnologi-
schen Sinne, zu einer ganzheitlichen und differenzierten Betrachtung zu fihren und damit
eine Neubewertung und Weiterentwicklung in Gang zu setzen. Dabei stehen ethnologische
Ansatze und Methoden im Vordergrund. Ich verstehe diese Arbeit aber auch als Teil des
interdisziplindren Wissenschaftsdiskurses. Deshalb méchte ich zunachst einige relevante
neuere Entwicklungen in den Nachbarwissenschaften aufzeigen, welche die ethnologische
Perspektive stutzen. Im Anschluss daran werde ich, ausgehend von meiner Forschungsar-
beit, wissenschaftstheoretische Perspektiven der Ethnologie beleuchten, die fiir die theoreti-

sche wie praktische Auseinandersetzung mit dem Thema geeignet sind.

Kritische Stimmen zu einer einseitig problematisierenden Betrachtungsweise kommen in den
USA seit Ende der 90er Jahre aus verschiedenen Wissenschaftsbereichen wie der Geronto-
logie, der Geriatrie, der Medizin oder der Sozialen Arbeit.

In Bezug auf die ,ethnogerontology” weist Barresi darauf hin, dass die Ethnizitatstheorie im
Zusammenhang mit dem Altern, einseitig die Revitalisierung iberkommener Traditionen fo-
kussiert und diese Traditionen als ein festes, statisches ,Erbe“ einer ethnischen Gruppe be-
greift. Diese Auffassung ist seiner Meinung nach kontraproduktiv in Bezug auf die Verbesse-
rung der Lebenssituation alterer Migranten, denn durch die einseitige Betrachtung der
Migranten als ethnische Gruppe bleiben wichtige strukturelle und gesamtgesellschaftliche
Aspekte auRer Betracht.®

Damit spricht Barresi einen, aus ethnologischer Sicht, zentralen Kritikpunkt an. Der statische
Ethnizitatsbegriff, der im Zusammenhang mit dem Altern verwendet wird, vernachlassigt so-
ziokulturelle Unterschiede wie Geschlecht, Bildung, Familienstand sowie sozio6konomische
Unterschiede wie soziale Schicht, Einkommen oder Beruf und die daraus folgenden Konse-
quenzen auf das Verhalten von Einzelnen und Teilgruppen. Deshalb sollte diese statische

Betrachtung zugunsten eines dynamischen Ethnizitatsbegriffs ersetzt werden.

Ein weiterer zentraler Kritikpunkt an diesem statischen Ethnizitatsbegriff ist das Ausblenden
der Wechselwirkung von Mehrheitsgesellschaft und Minderheiten. Dabei fehlt die Betrach-

tung der Prozesse von Fremd- und Selbstzuweisungen und die damit verbundenen Aus-

62 \/gl. hierzu Mui/Choi/Monk 1998, Wykle/Ford 1999, King 2000.
% Barresi 1997, S. 268-278.
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grenzungen und Diskriminierungen. Auf der Basis dieser Arbeit kann festgestellt werden,
dass Ethnizitat als Prozess einen malfigeblichen Einfluss auf den Umgang und das Verhalten
mit Fragen des Alter(n)s hat. Auch im Zusammenhang mit der Feldforschungspraxis sind
Prozesse von Ethnizitat zwischen Forschenden und Untersuchungsgruppen zu bericksichti-
gen, da bewusste und unbewusste Aus- und Abgrenzungsmechanismen den Forschungs-
verlauf beeinflussen. Aus diesem Grund nehmen Fragen der Ethnizitat als Prozess von Zu-

schreibungen zwischen Kollektiven und Individuen einen breiten Raum in dieser Arbeit ein.

Neben einer differenzierten Betrachtung von Gruppen pladiert Barresi des Weiteren dafiir,
das Alterwerden von Migranten aus einer individuellen, life course”- Perspektive heraus zu
betrachten und nicht nur unter dem kollektivistischen Fokus von Ethnizitat und ethnischen
Gruppen.® Die Arbeit mit alteren Menschen nach einem individuellen, lebenslauforientierten
Ansatz ist in der Sozialgerontologie und der Altenhilfe kein Novum, tritt im Zusammenhang
mit Migranten jedoch immer hinter einem kulturdeterministischen Ansatz zurlick. Nach den
Ergebnissen dieser Arbeit sind sowohl kollektive wie auch individuelle, biographische Deter-
minanten maRgeblich flr das Altersbild und den Umgang mit dem Altern. Aber auch diese
stehen nicht als feste GroRRen getrennt nebeneinander. Sie sind veranderlich und beeinflus-
sen sich gegenseitig. Deshalb war es ein weiteres Ziel meiner Arbeit, die Mechanismen die-

ses Wechselwirkungsprozesses aufzuzeigen und daraus Erklarungsmodelle zu entwickeln.

Die schwedische Wissenschaftlerin der ,social psychology“ und ,cross cultural gerontology*
Torres kommt zu einer vergleichbaren Einschatzung. Sie fordert eine ,postmoderne Ethno-
gerontologie®, in der Alter(n) als subjektives Erleben definiert wird und Untersuchungen sich
darauf konzentrieren sollten, Strukturen und Mechanismen aufzudecken, die dieses subjekti-

ve Erleben beeinflussen und pragen.

Ihre Hauptforderung ist allerdings, dass ethische Aspekte in die Ethnogerontologie einflieRen
und Untersuchungen wie auch Projekte vor allem davon geleitet werden sollen, welche Kon-
sequenzen sich daraus fiir die Zielgruppe ergeben.®® Sie fordert deshalb eine kritische und
reflexive Wissenschaft. Eine Forderung, die auch in der Ethnologie ein wichtiges Thema ist.
Wie bereits erwahnt, kritisiert sie in diesem Zusammenhang auch das Fehlen einer einheitli-

chen Terminologie fir Begriffe wie ,ethnic minorities” oder ,elderly immigrants®.

Ich mdchte in meiner Arbeit noch einen Schritt weiter gehen und darauf hinweisen, dass die-

se Begriffe keine objektiven und realen Gegebenheiten widerspiegeln, sondern soziale Kon-

% Barresi 1997, S. 270ff.
% Torres 2000, S. 117.
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strukte sind und erst durch ihre Beschreibungen und Zuweisungen aus der ethnogerontolo-
gischen Wissenschaft quasi real werden und damit rickwirkend wieder Einfluss nehmen auf
die Lebenssituation alterer Migranten. Mit Begriffen wie ,ethnische Enklaven®, ,ethnischer
Ruckzug oder ,ethnische Kultur® wird suggeriert, dass altere Migranten eine klar zu bestim-
mende Gruppe mit festen Eigenschaften bilden. Der Begriff ,ethnische Kultur® impliziert au-
Rerdem das Verhaftetsein in kulturspezifischen Traditionen. Dass dies in der Praxis fatale
Folgen fur die Betroffenen haben kann, zeigte sich in meiner Untersuchung im Rahmen der
Befragung der Einrichtungen der Altenhilfe und der Pflegedienste: In der Praxis besteht das
Bild einer kaum zuganglichen, in sich abgeschlossenen und aufgrund von kultureller Per-
sistenz schwer in die bestehenden Angebote der Altenhilfe zu integrierenden Gruppe. Meine
Feldforschung hat hingegen gezeigt, dass dies keineswegs der Fall ist. Deshalb ist eine For-
derung, die sich aus dieser Forschungsarbeit ergibt, ein sorgfaltiger, reflektierter und kriti-

scher Umgang mit Begriffen und Fachtermini.®®

Auch in der deutschsprachigen Wissenschaft wie der Migrationsforschung, den Sozial- und
Pflegewissenschaften und der Sozialen Gerontologie melden sich in neuester Zeit kritische
Stimmen. Verschiedene Migrationswissenschaftler weisen darauf hin, dass Ethnizitat zur
Ausgrenzung von Gruppen instrumentalisiert wird, wenn 6konomische Ressourcen eines
Gemeinwesens nicht in ausreichendem Malf} vorhanden sind. Das gilt sowohl fur finanzielle
Leistungen wie z.B. Einnahmen aus Arbeit, Arbeitslosengeld, Sozialhilfe oder Rentenzahlun-
gen als auch fir soziale Versorgungsleistungen wie Schule, Bildung, Gesundheitswesen
oder Pflege und Versorgung im Alter. Migranten werden dann als Problem wahrgenommen,
wenn diese verstarkt soziale 6ffentliche Versorgungsleistungen in Anspruch nehmen, aber
gleichzeitig zu wenige Ressourcen vorhanden sind. Zur Reglementierung des Zugangs zu
diesen Ressourcen wird eine Inklusion bzw. Exklusion von Gruppen und Personen vorge-
nommen, die sich daran orientiert, ob diese eine Zugangsberechtigung haben oder nicht.
Kulturell legitimiert durch die Konstruktion des ,Fremden®, der als nicht zugehorig zur Gesell-
schaft erklart wird, und rechtlich sanktioniert durch gesetzliche Aufenthaltsbestimmungen
wird Migranten diese Zugangsberechtigung abgesprochen. Das heifl3t, nicht Ethnizitat, Zuge-

horigkeit zu einer ethnischen Gruppe oder kulturelle Differenz bestimmen die Lebenssituati-

® Kneer weist in seinem Artikel zur ,Soziogenese von ethnischen Minderheiten” auf die ,Macht des
Wortes* hin: Indem eine Gruppe als Minderheit betrachtet wird, entsteht alleine schon durch die kom-
munikative Zuweisung, durch den Akt der Benennung diese Gruppe. Er stellt dabei auch den Zusam-
menhang zum Barth’schen Ethnizitatsbegriff her, der bereits den formalen Akt der Grenzziehung fir
die Bildung von ethnischen ,Wir-Gruppen® als konstitutiv betrachtet. (Kneer 1997, S. 85-93. Vgl. hierzu
Barth 1969).
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on von Migranten, sondern die gesellschaftlichen Inklusions- und Exklusionsbedingungen,

die Migranten ausgrenzen und marginalisieren.®’

Ausgrenzungen und Diskriminierung sieht Ha als ,fundamentale Erfahrung“ aller Migranten.
Seiner Ansicht nach flhrt diese Erfahrung zu einer ,Zwangsvergemeinschaftung®, d.h. der
Ruckzug in die eigene ethnische Gruppe vollzieht sich als Reaktion und als Abwehrhaltung
auf gesellschaftliche Desintegration. Ethnizitat als Form der ,Selbstethnisierung® sieht Ha als
,Zwiespaltiges Medikament* und als eine Kultur des Uberlebens in einer feindlichen Umge-
bung, aber auch als Flucht, Anpassung, Konfliktvermeidung und Erleiden. Ha bezeichnet
deshalb die ehemaligen ,Gastarbeiter” als ,verlorene Generation®, die als Fremde gekom-
men und Fremde geblieben sind. In dem Szenario, das Ha liber die Lebenswelt altere
Migranten entwirft, lebt die Einwanderergeneration in einer Zwischenwelt zwischen der ver-
klarten und Gberhéhten Heimat, dem Ort des Aufgehobenseins, der Harmonie und der emo-
tionalen Verbundenheit und der realen Lebenswelt, in der sie sich unsichtbar machen, nicht
auffallen, keine Bediirfnisse anmelden.®®

Ha beschreibt hier eine wichtige Funktion ethnischer Identitat als ideeller Schutzort fir die
personliche Integritat, weist alteren Migranten aber auch wieder kollektiv die Rolle der passi-
ven Opfer zu. Er setzt sich zwar kritisch mit Ethnizitat als Prozess der Ausgrenzung ausein-
ander, kommt aber schlie3lich auch zu einer negativen Betrachtung des Alterns unter Migra-

tionsbedingungen.

Aus den Erkenntnissen meiner Feldforschung und aus meinen beruflichen Erfahrungen mit
alteren Menschen kann die Hypothese von der ,verlorenen Generation“ nicht bestatigt wer-
den. In dieser negativen Betrachtungsweise von Ha sehe ich aulRerdem die Gefahr einer
weiteren Form von Marginalisierung und Diskriminierung von alteren Menschen mit Migrati-
onshintergrund, da ihnen jegliche Fahigkeit zum Arbeiten an der eigenen Identitat und an der
Entwicklung von Strategien zur Lebensbewaltigung abgesprochen wird. Dass dies keines-
wegs der Fall ist, wird im empirischen Teil dieser Arbeit beleuchtet.

Auch von Sozial- und Pflegewissenschaftlern wird seit Ende der 90er Kritik an der ,neue
Zielgruppe® fur die Altenhilfe und am Bild der passiven ,Opfer laut. So weist Saake darauf
hin, dass Kategorisierungen des Alterns, z.B. in ,weibliches Altern“ oder ,ethnisches Altern®
dazu fiihren, nach generalisierenden typischen Eigenschaften zu suchen und dabei eine
Simplifikation durch Reduktion auf ein bestimmtes Merkmal vorzunehmen. Diese Vereinfa-

chung verstellt den Blick auf die Komplexitat funktionaler Differenzierungen in unserer Ge-

&7 Vgl. Bade 1996, Bommes 1996, Kneer 1997, Bukow/Llaryora 1998, Heckmann 1998, Ha 1999,
Oberndorfer 2001.
% vgl. Ha 1999, S. 23-33.
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sellschaft. Saake fuhrt dazu aus, dass im Gegensatz zu ,traditionellen” Gesellschaften, in
denen das Altern als Folge von biologischen Veranderungen mit sozialen Relevanzen wie
Rolle, Status oder Macht verbunden ist, das Altern in komplexen Gesellschaften durch die
Teilhabe des Individuums an verschiedenen Teilsystemen charakterisiert wird. So gehdren
altere Migranten zwar auch einer ethnischen Gruppe an, sind aber genauso anderen funktio-
nalen Teilsystemen zuzurechnen, beispielsweise als Burger einer Kommune, als Bewohner
eines Stadltteils, als Rentner, als Patient oder als Konsument. Diese funktionalen Teilsyste-
me sind dadurch gekennzeichnet, dass die Teilhabe an ihnen nur temporéar ist, ndmlich so-
lange wie ihre Funktion in Anspruch genommen wird. Mit diesem Hinweis auf die Heterogeni-
tat des Alter(n)s fordert Saake eine differenzierte Betrachtung der Lebenssituation alterer
Menschen und die Entwicklung von Konzepten und Programmen, die ihre Individualitat in
den Vordergrund stellen und nicht einseitige Zuweisungen zu einer bestimmten sozialen Ka-

tegorie vornehmen.®*

Kritisch auflern sich auch Busche-Baumann, Mane und Tan. Sie fordern, dass die ,Opfersta-
tushypothese von der doppelten Marginalisierung alterer Migranten“ zugunsten einer indivi-

dualisierten, lebenslauforientierten Betrachtung aufgegeben werden sollte:

.Bruche, Wandlungen und Ambivalenzen werden deutlich, die nicht unilinear und als

invariante GrélRen gedacht werden kénnen. Aufstieg und Abstieg, Auflésung und Sta-
bilitat, Abbau von Leistung und Erwerb neuer Kompetenzen, Defizite und Ressourcen
liegen haufig nebeneinander, halten sich in vielen Fallen die Waage oder kompensie-
ren einander. Positives und Negatives, Vergangenes und Gegenwartiges vermengen

sich mit den Zukunftsentwiirfen biographisch zu einer Lebensbilanz.“™

In dieser differenzierten Betrachtung sehe ich, bestatigt durch meine eigenen Feldfoschungs-
erfahrungen, einen funktionierenden Ansatz fiir Fragen des Alterns von Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund. Hier wird ein Paradigmenwechsel deutlich, der sich in jlingster

Zeit in der Alter(n)sforschung entwickelt hat.”’

So wird von Sozialgerontologen der Blick ver-
starkt auf die Heterogenitat des Alter(n)s gerichtet. Neuere Untersuchungen thematisieren
deshalb Fragen nach Faktoren und Strukturen, die das Altern beeinflussen. In einer Studie
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus dem Jahr 2001 wur-
den 4000 Probanden im Alter zwischen 40 und 85 Jahren zu ihren persdnlichen Vorstellun-

gen Uber ihr Alter und den Prozess des Alterns befragt. Ziel war es dabei, Dimensionen des

% Vgl. Saake 1997.
" Busche-Baumann/Mane/Tan 1999, S. 212.
" Siehe hierzu Saake 1997, Habermann 1998, Fibbi et al. 1999, Adolph 2001a und 2001b, Ertl 2001.
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subjektiven Erlebens und Einschatzens zu erheben und daraus Rickschlisse auf Mal3nah-
men zur positiven Einflussnahme auf das subjektive Erleben ziehen zu kénnen. Die Untersu-
chung kam zu dem Ergebnis, dass sich das Alterwerden bei den meisten Befragten als kon-
tinuierliches Wechselspiel zwischen Gewinn und Verlust erweist. Zum Alterserleben tragen
das personliche Wohlbefinden, die Gesundheit und die Intensitat der sozialen Kontakte
ebenso bei wie die Fahigkeit, mit altersbedingten kdrperlichen und geistigen Einbul3en um-
zugehen. Ihr Selbstbild und ihr Wohlbefinden aufrechtzuerhalten, obwohl sie mit tendenziell
mehr Verlusten konfrontiert werden, wird als eine der wichtigsten Herausforderungen fir al-

ter werdende Menschen betrachtet.”?

1.1.1.7. Neue Ansatze der Alter(n)sforschung

Die Forderung nach einer subjektorientierten und individualisierten Betrachtung des Alter(n)s
basiert auf dem zentralen Ansatz, dass Alter und Alterwerden keine objektiv messbaren
GroRen, sondern soziale Konstrukte sind. Nach Kondratowitz ist der Ausgangspunkt fur eine
solche Neuorientierung in der Sozialgerontologie die Konfrontation mit der ,epochalen Erfah-
rung®, dass gesellschaftliche Entwicklungsprozesse der Gegenwart es weniger denn je er-
lauben, sich homogenen oder authentischen Lebenswelten gegentiber zu sehen, sondern

diese sich vielmehr als Differenz- und Diversititserfahrungen zeigen.”

Diese neue Sichtweise in der Sozialen Gerontologie tritt an die Stelle der bis in die 90er Jah-
re bestehenden Theorie von der ,Institutionalisierung des Lebenslaufs® durch den Wonhl-
fahrtsstaat in der Moderne mit der Folge einer klaren Dreiteilung des Lebenslaufs in vorbe-
rufliche Phase, Erwerbsarbeitsphase und Verrentung. Auf der Basis dieser von Kohli geprag-
ten Theorie wurde ,das Alter” als Teil der ,Normalbiographie®, d.h. als klar abgegrenzte,
standardisierte und strukturell eigenstandige Lebensphase betrachtet, unabhangig von indi-
viduellen und biographischen Sequenzen im Lebenslauf.” Diese ,Normalbiographien* wer-
den jedoch zunehmend verwischt und instabil. Kondratowitz nennt mehrere Faktoren fiir das

Aufbrechen der ,Normalbiographie“ bzw. des ,Normalarbeitsverhaltnisses:

= Der Umbau der Industriegesellschaft in eine Dienstleistungsgesellschaft mit

neuen Arbeitsformen, die Mobilitat, Flexibilitat und Individualitat erfordern.

2 Dittmann-Kohli 2001, Steverink/Timmer 2001.
3 Kondratowitz 1999a, S. 106-107.
™ Vgl. Kohli 1985 und 1990.
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= Feministische Frauenforschung, welche die mannlich orientierte ,Normalbio-
graphie® in Frage stellt und weibliche Biographien thematisiert.

= Demographischer Wandel in Deutschland mit einer enormen Zunahme an al-
teren Menschen.

= Verlangerung der Lebenszeit mit einer Altersspanne von rund 40 Jahren in

der Zeit nach der Verrentung (vom Friihrentner bis zum Hochbetagten).”

Aufgrund der veranderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, der Individualisierung
und Entnormisierung der Lebenslaufe kann das Alter(n) nicht mehr als statische und homo-
gene Lebensphase begriffen werden, sondern muss als Prozess verstanden werden, der
abhangig ist von biographischen, situativen, gesellschaftlichen und kulturellen Beziigen.®
Dieses ,neue Altersbild® betont auRerdem die soziale Konstruktion von Alter(n) im gesell-
schaftlichen Kontext, indem der Zusammenhang zwischen subjektivem Alterserleben und
gesellschaftlicher Rezeption des Alter(n)s hergestellt wird. Das Selbstkonzept des eigenen
individuellen Alterns steht demnach in einem Wechselwirkungsprozess zum kollektiven ge-
sellschaftlichen Bild, d.h. das Bild in der Gesellschaft beeinflusst das subjektive Wohlbefin-
den und Selbstkonzept des alter werdenden Menschen, und umgekehrt wirkt das Bild, das
altere Menschen Uber ihr Alterwerden liefern auf das allgemein bestehende Bild in der Ge-

sellschaft.”’

Wahrend in wissenschaftlichen Debatten die Heterogenitat und Komplexitat des Alter(n)s
thematisiert wird, herrscht in der breiten Offentlichkeit und im Spiegel der Medien noch im-
mer ein wenig differenziertes Bild vor, gepragt von einer stereotypen und negativen Betrach-
tung alterer Menschen.”

Erst seitdem die Wirtschaft altere Menschen als Zielgruppe entdeckt hat, zeichnet sich eine
neue Entwicklung ab. So haben Medien und Marketingabteilungen das Bild vom alten Men-
schen um die Gruppe der kérperlich und geistig fiten, modebewussten, finanziell unabhangi-
gen ,Senioren® bereichert, die als Konsumenten umworben werden. ,Gutes” oder ,positives*
Alter(n) wird dabei in Verbindung gebracht mit Gesundheit, Vitalitdt, Unabhangigkeit, Selbst-
bestimmung und Entfaltung der eigenen Individualitdt im ,zweiten Frihling®“. Auch wenn die-
se konsumorientierte Konstruktion des alteren Menschen, bei dem ,das Leben erst mit 66

Jahren richtig anfangt®, vom Menschen als ,Wirtschaftsfaktor bestimmt ist, scheint das Al-

"% Vgl. Kondratowitz 1994.

"® Tokarski 1994, S. 41-42; Kondratowitz 1999, S. 110-111; Schroeter 2000, S. 88-90; Wahl/Tesch-
Rémer 2000b, S. 5-6; Steverink/Timmer 2001, S.477-479.

"'Vgl. Friedrich 1995, Carls 1996, Kondratowitz 1999, Steverink/Timmer 2001.

" Friedrich 1995, S. 17-45; Carls 1996, S. 4-17.
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tersbild in der Gesellschaft durch die Botschaften der Werbung doch beeinflusst worden zu
sein, beispielsweise ablesbar an der rasanten Zunahme an Bildungsangeboten fur Senioren
an Volkshochschulen, an der Einrichtung von ,Seniorenuniversitaten“ oder am vielfaltigen
Angebot an Bildungs- oder Erlebnisreisen. Altere Menschen erfahren auch einen positiven
Imagetransfer durch den medialen Einsatz von Senioren als Berater, Gutachter, als erfahre-
ne Fernsehkdche, als Experten flr FulRball oder traditionelle Heilpraktiken und werden damit

auch ein Vorbild fir ein positives Alterwerden.

Die Erkenntnisse von der gesellschaftliche Konstruktion des Alter(n)s und den Interaktionen,
die diese Konstruktionen hervorbringen und pragen, kénnen dazu genutzt werden, Einfluss
auf das bestehende Altersbild zunehmen. In meinem Forschungsprojekt sollte diese Ein-
flussnahme in Form von Sensibilisierung der bereiten Offentlichkeit und der Fachbereiche
praktisch umgesetzt werden. Dass Sensibilisierung und vertrauensbildende MaRnahmen
langfristige Ziele sind, war allen Projektpartnern bewusst. Trotzdem gehdrt diese Aufgabe zu
den schwierigsten. Alle Beteiligten tragen ein hohes Mal} an Verantwortung dartiber, was in
die Offentlichkeit transportiert wird. Wie es lanciert wird, entscheidet (iber die Akzeptanz und
dariber, wie es bei den Adressaten ankommt. Schlielich verlangt Sensibilisierung im Sinne
einer Bewusstseinsanderung einen langen Atem und viel Durchhaltevermdgen. Dabei wer-
den Projektleiter zu Mediatoren, Animatoren und Organisatoren zwischen allen Beteiligten,

was sehr viel Zeit und Arbeit und nicht zuletzt auch Nerven kostet.

Im Wissenschaftsbereich wird das Thema Alter(n) zunehmend als interdisziplinares Arbeits-
feld und als Querschnittsaufgabe flr Gesellschaft, Politik, Sozial- und Gesundheitswesen
betrachtet. Gefordert werden Untersuchungen tber die Binnendifferenzierungen alterer
Menschen im gesamtgesellschaftlichen Kontext und eine Ausweitung von qualitativen empi-
rischen Untersuchungen und Feldforschungen zur Lebenssituation alterer Menschen. For-
schungsbedarf wird vor allem in lebenslauforientierten und biographischen Untersuchungen
zum Lebensalltag alterer Menschen gesehen. Im Hinblick auf die Erhaltung oder Entwicklung
von spezifischen Kompetenzen und Ressourcen sollen Forschungskonzepte Fall- und Feld-
orientierung miteinander verbinden und damit sowohl individuelle, alltagsweltliche wie auch

strukturelle gesellschaftliche Bedingungen erfassen.
Nach der Durchsicht der neueren Literatur aus verschiedenen Wissenschaftsbereichen las-

sen sich folgende Forderungen und Kriterien fir den Forschungsbereich ,Alter und Migrati-

on“ zusammenfassen:
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Intensivere Erforschung der lebensweltlichen Situation nach ,qualitativ verstehenden
Ansétzen®.”

Biographische bzw. lebenslauforientierte Untersuchungen unter besonderer Bertick-
sichtigung der Migration als Lebensereignis.®

Lebensweltorientierte Untersuchungen zur familiaren Situation unter Einbeziehung
mehrerer Generationen sowie Netzwerkanalysen zum sozialen Umfeld.®'
Ethnographische Untersuchungen zur Erhebung von individuellen ,Stimmen*® und kol-
lektiven Meinungen in einer Gruppe.®

Einbeziehen der kulturellen Beziige, als ein Teil von pluralen Wirklichkeiten.®
Ressourcenorientierte Forschungen zur Untersuchung von kulturspezifischen, migra-
tionsspezifischen und alterspezifischen Kompetenzen zur Bewaltigung des Lebensall-
tags, zur positiven Selbstkonzeptionierung und zur Kontinuitatssicherung im Lebens-
lauf.?

Forschungskonzepte sollen nicht auf ,Problemanalysen” reduziert sein, sondern Fa-
higkeiten, Kompetenzen und gesellschaftliche Leistungen der Untersuchungsgruppe
in den Vordergrund stellen. Damit soll sowohl die Zuweisung einer passiven Opferrol-
le, wie auch eine ,Problematisierung” alterer Migranten vermieden werden.®
Reflexive und selbstreflexive Forschungsansatze zur Berlcksichtigung der kulturellen
Identitat und des Ethnozentrismus bei Forschenden. Dazu gehdren auch ethische
Fragen in Bezug auf die Konsequenzen, die sich aus der Forschung fur die Untersu-
chungsgruppe ergeben kénnen.?®

Untersuchung der strukturellen Desintegration und der Ausgrenzungsmechanismen,
die diese Desintegration begiinstigen sowie tiefer greifende Untersuchung Uber die
Folgen der Ausgrenzung in Bezug auf Zugangsbarrieren zur Altersversorgung und

auf Tendenzen des Riickzugs alterer Menschen in das personliche Umfeld.®’

" Borde 1998, Kondratowitz 1999a.

% Barresi 1997, Habermann 1999, Busche-Baumann et al. 1999, Adolph 2001a und 2001b.

# Kriiger/Potts 1995, Habermann 1998, Busche-Baumann et al. 1999, Adolph 2001a und 2001b.

%2 Barresi 1997, Hielen 1998a, Habermann 1999.

8 Barresi 1997, Habermann 1998, Torres 2000.

8 Busche-Baumann et al. 1999, Kondratowitz 1999a, Adolph 2001a und 2001b.

8 Saake 1997, Borde 1998, Habermann 1998 und 1999, Busche-Baumann et al. 1999, Adolph 2001a
und 2001b.

% Borde 1998, Geiger 1998, Hielen 1998a, Torres 2000.

% Barresi 1997, Saake 1997, Torres 2000.
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Dieser Anforderungskatalog an zukiinftige Forschungen zeigt Ubereinstimmung mit theoreti-
schen und methodischen Prinzipien der ,klassischen® ethnologischen Feldforschung. Einige
dieser Anforderungen orientieren sich an postmodernen und nachpostmodernen Gesell-
schaftstheorien. Auch in diesem Bereich gibt es Uberschneidungen mit neueren Theorieent-
wicklungen in der Ethnologie. Diese Gemeinsamkeiten waren fur meine Arbeit sehr hilfreich,
da das theoretische Fundament auf einem interdisziplinaren Wissenstand breiter gelagert ist
und damit auch einen weiteren Erkenntnishorizont ermdglicht. Aullerdem war es in der prak-
tischen Arbeit fir den Diskurs mit Projektpartnern aus anderen Fachbereichen, wie mit Ver-
tretern der Altenhilfe oder der Pflegedienste, von Vorteil, auf einen gemeinsamen Fundus an

Wissen zurickgreifen zu kénnen.

1.1.1.8. Ethnologische Altersforschung

,Die ethnologische Altersforschung oder Gerontoethnologie (anthropology of old age)
ist die kulturwissenschaftliche Forschung Uber das hdohere Lebensalter, alte Men-
schen und deren Situation in ihrem kulturellen Kontext. Im Gegensatz zu den angel-
sachsischen Landern, insbesondere den Vereinigten Staaten von Amerika, fuhrt die-

ses Teilgebiet in der deutschsprachigen Vélkerkunde noch ein Schattendasein®.®

Sagner geht in seiner Einschatzung zur wenig entwickelten Ethnologie des Alters noch einen
Schritt weiter und interpretiert die Bemuhungen der letzten Jahre, die ethnologische Alters-
forschung theoretisch und konzeptionell als Teilgebiet der Vélkerkunde zu verankern als
Hinweis darauf, dass kaum ,von einer autonomen ethnologischen Altersforschung im Rah-

men der Volkerkunde“ gesprochen werden kann.®°

Meines Erachtens ist dieses ,Fehlen® einer eigenstandigen ,Gerontoethnologie® im wissen-
schaftlichen Selbstverstéandnis der Volkerkunde und in ihrem ,klassischen* Forschungsge-
genstand zu suchen: Zentraler Ansatz ethnologischer Untersuchungen ist die ganzheitliche
Betrachtung von kulturellen Phanomenen. Aus diesem Grund wurde das Alter(n) immer in
seiner gesamtkulturellen Einbindung und als Teil des Lebenszyklus betrachtet. Ethnologi-

sche Untersuchungen konzentrierten sich deshalb insbesondere auf die Entwicklung von

% Sagner 1997, S. 143.

8 Ebd., S. 143. Sagner beruft sich dabei auf Cohen, der die Auffassung vertritt, die Herausbildung
einer Gerontoethnologie sei lediglich einer genialen Professionalisierungsstrategie interessierter Krei-
se zu verdanken. (Cohen 1994, S. 138-141).
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Status und Rolle im Lebenslauf.?® Besondere Bedeutung kommt in diesem Zusammenhang
der Arbeit von Leo W. Simmons zu, der 1945 seine Studie ,The Role of the Aged in Primitive
Society” vorstellte. In dieser kulturvergleichenden Studie von Gber 70 Gruppen kam er zu
dem Ergebnis, dass das Alter(n) in den verschiedenen Kulturen so unterschiedlich ist wie die
Kulturen selbst und die ,Kategorie Alter” aus kulturanthropologischer Sicht genauso wenig
existiert, wie das Bild des weisen und sozial hoch stehenden alten Menschen in den so ge-
nannten ,traditionellen® Kulturen.

Zu dieser Feststellung kommt auch Elwert beim Vergleich des ethnographischen Materials,
das er allerdings ,aus nicht nachvollziehbaren Griinden* ungleich verteilt sieht. So verzeich-
net er schwerpunktmafig Studien im zirkumpolaren Raum in denen fast ausschliellich die
Altentétung behandelt wird, sowie Studien zu Generationsklassen in afrikanischen Gesell-
schaften.”’

Elwert gelangt allerdings zu der Auffassung, dass es flr alle untersuchten Gruppen ein ge-
meinsames Merkmal gibt: Das Fehlen einer Zuordnung von Sozialstatus nach gezahlten
Jahren, d.h. das Fehlen eines chronologischen Altersbegriffs. Die Organisation der Lebens-
laufe nach abzahlbarer Zeit sieht Elwert erst als Ergebnis der Entwicklungen in Industriege-
sellschaften mit einer ,Institutionalisierung des Lebenslaufs®, ausgerichtet an der chronologi-

schen Zeit.%

Elwert bezieht sich dabei auf die bereits beschriebene Theorie von Kohli (1985)
zur Institutionalisierung von Lebenszeit sowie auf die Modernitatstheorie. Insbesondere
durch ethnologische Feldforschungen konnte jedoch nachgewiesen werden, dass keine
weltweit vergleichbare, unilineare, am Vorbild westlicher Industriestaaten orientierte Entwick-

lung zu beobachten ist.*

Eine weitere Schlussfolgerung lasst sich aus den kulturvergleichenden Studien ableiten.
Wenn das Alter(n) aufgrund seiner heterogenen Erscheinungsbilder weder als soziale noch
als kulturelle Kategorie begriffen werden kann, muss es als soziales und kulturelles Kon-
strukt verstanden werden, das erst durch seine soziokulturelle Einbettung Gestalt erhalt.
Oder anders ausgedriickt, der genotypisch angelegte biotische Prozess des Alterwerdens

zeigt sich phanotypisch in Abhangigkeit von gesellschaftlichen Prozessen.*

% Eine ausfiihrliche Ubersicht zum Thema ,Status* und ,Rolle” in der ethnologischen Altersforschung
bietet Marzi 1990.

9 Elwert 1990, S. 3-9 und Elwert 1992, S. 260. Vgl. hierzu auch Marzi 1998, S. 13-16.

% Elwert 1992, S. 261.

9 Vgl. hierzu die Aufsatze in Dracklé 1998a sowie Beispiele aus Feldforschungen in Marzi 1998,

S. 17-18 und in Sagner 1997, S. 152-157.

% Vgl. hierzu Elwert 1990, S. 4, Dracklé 1998b, S. 5.
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Dracklé vertritt die Auffassung, dass sich aus dieser Perspektive heraus die Aufgabe der
Ethnologie innerhalb des interdisziplindren Forschungsfeldes um das Altern ergibt: Die Un-
tersuchung der Vielgestaltigkeit und Individualitat des Alter(n)s sowie die Erforschung der
Formen, Mechanismen und Auswirkungen gesellschaftlicher Konstruktionen von Alter(n) auf
Gesellschaft und Individuum.®®

Als Grundlage fur die Annaherung an das Thema aus ethnologischer Perspektive sieht sie

die Reflexion eigener Vorstellungen:

,Wenn wir uns fiir das Alterwerden in anderen Kulturen interessieren, dann liegen
diesem Interesse und unserer Neugier meist Vorstellungen aus unserer eigenen Kul-
tur zugrunde. Wir kbnnen zunachst nur das sehen, was uns aus unserem Leben be-
kannt ist. Um ein von unseren Vorurteilen unabhangiges Verstandnis des Fremden zu
erlangen, mussen wir erst lernen, unsere eigenen Bilder vom Alter zu erkennen, da-

mit wir in den Anderen nicht nur uns selbst gespiegelt sehen.“%

Nach der Auffassung von Dracklé ist das Bild vom Alter(n) in unserer Gesellschaft gepragt
von einer negativen Sichtweise alterer Menschen, von der Betrachtung ,der Alten* als ,die
Anderen®, von Stigmatisierungen des Alters, mit negativ besetzten Metaphern wie ,Verwel-
ken“ oder ,Verfallen“ und von Selbststigmatisierungen alterer Menschen, indem sie von sich
selbst in Verbindung mit ,Nicht-mehr-schdn-sein“ oder ,Nicht-mehr-kénnen* sprechen. Dabei
stellt sie die Frage, wie diese Vorstellungen gebrochen werden kénnen, um andere Sichtwei-
sen zu erkennen. Sie beantwortet ihre Frage mit der Feststellung von Bourdieu, dass For-
schende ihre Aufmerksamkeit erhdhen massen, um kulturelle Konstruktionen als solche zu

erkennen und ihre Bedeutung fiir die Konstitution der Gesellschaft erforschen zu kénnen.%’

Diese Ausfiihrungen machen deutlich, dass die Entwicklung einer eigenstandigen Fachdis-
ziplin ,Gerontoethnologie* bzw. Ethnogerontologie® in der deutschen Ethnologie bisher kaum
diskutiert wurde. Meines Erachtens bietet die Ethnologie aufgrund ihres wissenschaftlichen
Selbstverstandnisses und insbesondere aufgrund der Entwicklung neuerer theoretischer und
methodischer Ansatze ein wissenschaftliches Fundament, das ausreichend und geeignet ist,
um Fragen des Alter(n)s aus ethnologischer Perspektive zu bearbeiten und damit den inter-
disziplinaren Diskurs der Wissenschaften mit anderen Fragen und neuen Antworten zu be-
reichern. Die Ansatze und Methoden, die in meinem Forschungskontext zur Anwendung ka-

men, mochte ich in den nachsten beiden Kapiteln vorstellen.

% Dracklé 1998b, S. 6-7.
% Epd., S. 1.
" Ebd., S. 4-5. Vgl. hierzu Bourdieu 1996, S. 271.
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1.2. Wissenschaftstheoretische Perspektiven der Ethnologie

Im Jahr 2001 war ich zu einer Tagung zum Thema ,Alter werden in der Migration* eingela-
den. Im Vorfeld zu dieser Tagung hatte eine Arbeitsgruppe bereits einen Text verfasst, der
den Tagungsteilnehmern zur Endredaktion vorgelegt werden sollte. Die Veranstalter baten
mich, diesen Text mit dem ,ethnologischen Blick” zu begutachten. Die Arbeitsgruppe, die
den Text erstellt hatte, bestand hauptsachlich aus Flihrungskraften der Altenhilfe. In der Dis-
kussion, die in der Gruppe durch meine Anwesenheit entstand, wurde insbesondere die Fra-
ge erdrtert, ob die Ethnologie nicht zur ,Ethnologisierung® der Problematik beitragen warde.
Sei sie doch die Wissenschaft, welche die kulturelle Pragung des Menschen in den Vorder-
grund ihrer Betrachtung stelle und lebensweltliche Aspekte durch kulturelle Determinierun-

gen des Menschen erklare.

Bei dieser Tagung war deutlich geworden, dass die Ethnologie es bisher versdumt hat, einer
breiteren (interdisziplinaren) Fachwelt Wissen Gber ihren Forschungsgegenstand, Uber theo-
retische Ansatze oder tber methodische Zugange zukommen zu lassen. Dass dieser Wis-
senstransfer bisher nicht oder nur unzureichend stattgefunden hat, liegt sicherlich zum einen
darin begrundet, dass es immer eine zeitliche Verzogerung zwischen der Entwicklung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse und ihrer Umsetzung in der Praxis gibt. Zum anderen sehe ich
einen Grund in den fachinternen Diskussionen Uber das Selbstverstandnis der Ethnologie,
die mit der viel beschriebenen ,Krise der Ethnologie® in den 60er Jahren einsetzte und in den
90er Jahren eine intensive Auseinandersetzung mit Ansatzen und Theorien postmoderner
Gesellschaft(en) brachte.® Die Beschaftigung mit sich selbst war zweifellos wichtig und not-
wendig und hat die Ethnologie als wissenschaftliche Disziplin auf einen neuen und zukunfts-
weisenden Weg gebracht.?® Welche fachlichen Kompetenzen die Ethnologie fiir die Bearbei-
tung gesellschaftlich relevanter Themen besitzt, ist bis heute noch zu wenig in das Bewusst-
sein der nichtuniversitaren Offentlichkeit getreten. Dass dieser Transfer genauso wichtig fur
das Fach Ethnologie ist wie die Beschaftigung mit Inhalten, Ansatzen und Modellen, bringt

Antweiler auf den Punkt:

% Zur Krise* in der Ethnologie siehe u.a. Szalay 1976, Stagl 1993, Clifford/Marcus 1986, Kahn 1989,
Berg/Fuchs 1993, Amborn 1993a, Giddens 1995, Appadurai 1996, Nadig 1997, Antweiler 1998.

% Einen Uberblick iiber die historische Entwicklung und die inhaltlichen Schwerpunkte, die den wis-
senschaftlichen Diskurs in der Ethnologie seit den 60er Jahren bestimmten, sowie weiterfihrende
Literatur bieten Breidenbach/Zukrigl 1995, Hannerz 1995, Wicker 1996, Nadig 1997, Antweiler 1998,
Seithel 2000, Wicker 2002.
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,otatt mit ethischen Maximen oder als reine Programmatik soll hier (in diesem Text,
Anm. A. M.) wissenschaftlich begrindet werden, warum gesellschaftlich relevante
Ethnologie mehr als ein Appendix der Ethnologie sein sollte. Relevanz heil3t hier nicht
kritiklose Zur-Verfugungstellung fur Nutzer, sondern ausdruckliches Bezugnehmen
auf reale Lebensumstande von Menschen. Ich will zeigen, dass die Untersuchung in
diesem Sinne gesellschaftlich relevanter Themen und das Engagement von Ethnolo-
ginnen und Ethnologen in Praxisfragen nicht nur ,noch Ethnologie® ist, sondern die
Ethnologie in ihren genuinen Anliegen bereichern kann. Die Ethnologie braucht die
Beschaftigung mit Praxisfragen und die Offentlichkeit, denn die gegenwartige Krise
der Ethnologie ist weniger eine Krise der Reprasentation als eine Krise der Rele-

vanz.“ 100

Meine Ausfiihrungen beschaftigen sich deshalb im Folgenden insbesondere mit den Fragen:

1. Welche theoretischen Ansatze aus der Ethnologie kdnnen dazu beizutragen, Fragen
zum Thema Alter(n) im Migrationskontext zu untersuchen?

2. Welche neuen Perspektiven kann die Ethnologie zu diesem Thema entwickeln?

3. Welche besonderen Kompetenzen weist eine praxisbezogene Ethnologie auf, um ge-

sellschaftlich relevante Themen zu bearbeiten?

1.2.1. Angewandte Ethnologie — Praktische Anwendung und theoretische

Riickbettung

Die praxis- oder anwendungsorientierte Ethnologie als Teilbereich der Ethnologie fristet im
wissenschaftlichen Diskurs noch immer ein Randdasein. Selbst in der Begriffsbestimmung
gibt es weder klare Definitionen noch einheitliche Konzepte. So wird in wissenschaftlichen
Abhandlungen von ,praktischer Ethnologie“ (Antweiler 1986, Seithel 2000), bzw. ,practical
anthropology“ (Malinowski 1970), ,angewandter Ethnologie” (Tyrnauer 1984, Wischmann
1999, Seithel 2000), bzw. ,applied anthropology* (Eddy/Partridge 1978, Bennett 1996, van
Willigen 1993, Ervin 2000), ,advocacy anthropology“ (Seithel 2000) oder Aktionsethnologie,
bzw. “action anthropology” (Tax 1975, Amborn 1993a und 1993b) gesprochen, wobei diese
Begriffe teils synonym, teils als Obergriff fir die anderen Termini verwendet werden.
Ebenso wenig ist klar, was die ,reine” oder ,akademische® von der ,angewandten® oder
~praktischen“ Ethnologie unterscheidet. Seithel ist es gelungen, einen griindlichen und aus-

fuhrlichen Uberblick Uber die wissenschaftlichen Diskurse zu Begriffsbestimmungen, Kon-

19 Antweiler 1998, S. 216. Siehe hierzu auch Ahmed/Shore 1995b, S. 15.
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zepten und methodischen Strategien zu geben. Nach der Auswertung einer Fulle von Litera-
tur zu diesem Thema, beschreibt sie ihren eigenen Umgang mit dieser terminologischen Un-

sicherheit:

~-Entsprechend der dieser Arbeit zugrunde liegenden Auffassung, dass Wissenschaft
stets untrennbarer Teil von Lebenspraxis ist, wird im Folgenden zwar einerseits die
terminologische Unterscheidung zwischen akademischer/reiner und angewandter/
praktischer Ethnologie beibehalten, gleichzeitig aber immer die unauflésbare und
notwendige Verknlpfung von erkenntnisbezogener (theoretischer) und handlungsbe-

zogener (praktischer) Arbeit betont.*'"!

Sie begriindet die Beibehaltung dieser Distinktion zwischen theoretischem und praktischem
Arbeiten damit, dass dadurch der Arbeitsbereich der praxisorientierten Ethnologie differen-
zierter erfasst werden kann und damit Kriterien fir die unterschiedlichen ,Arten“ von Wissen
entwickelt werden kénnen. Diese Kriterien sind ihrer Meinung nach notwendig, um Missver-
standnissen entgegenzuwirken, die bei der Vergabe von Forschungsauftragen moglicher-
weise zwischen den Auftraggebern und Forschenden Uber die zu erwartenden Forschungs-

ergebnisse eintreten kdnnten.'%?

Aus meinen Erfahrungen, die ich sowohl bei diesem Forschungsprojekt als auch in meiner
Berufstatigkeit als ,praktische®, d.h. im auReruniversitaren Bereich tatige Ethnologin gewon-
nen habe, scheint mir die Trennung in ,praktisch angewandte® und ,wissenschaftlich akade-
mische* Ethnologie eher kontraproduktiv in Bezug auf eine klare Aufzendarstellung der Eth-
nologie. Es sollte meines Erachtens eher eine transparente und griffige Selbstdarstellung
vorgenommen werden, in der die Einheit von Theorie und Praxis insofern betont wird, dass
diese zueinander in einem referenziellen Bezug stehen. Dieser Bezug weist im Idealfall eine
Wechselwirkung gegenseitiger Befruchtung auf, in der alltagsweltliche Impulse aus der prak-
tischen Arbeit auf die Theorien- und Methodenbildung ausstrahlen. In der beruflichen Praxis
bringt die Riickbettung in den wissenschaftlichen Kontext theoretische Fachkompetenz und
Methodensicherheit. Deshalb sollte die Verbindung von Theorie und Praxis in der Ethnologie
starker thematisiert werden. Vorstellbar ware dies in Form von Seminaren, die gemeinsam
von Ethnologen aus dem universitaren und dem nichtuniversitaren Arbeitsfeld gefiihrt wer-
den, um gemeinsam mit Studierenden Uber den Austausch von Theorie von Praxis zu disku-
tieren. Genauso wichtig wie die Ausbildung von Ethnologen ist die Weiter- und Fortbildung.

Hier sehe ich fir Ethnologen, die aulRerhalb der universitaren Arbeitsfelder tatig sind, die

101 Seithel 2000, S. 57.
2 Epg., S. 57.
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Moglichkeit der Ruckbindung in die Wissenschaft durch Seminarangebote, in denen tber
neuste Theorieentwicklungen und methodische Ansatze informiert wird. Bei diesen weiterbil-
denden Seminaren ware auch eine interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Wissen-
schaftsbereichen sinnvoll, die bei bestimmten Themen mit zuséatzlichem Fachwissen zur be-
ruflichen Qualifikation beitragen kénnen.

Umgekehrt kdnnen in Weiterbildungsseminaren Erkenntnisse und Erfahrungen aus der au-
Reruniversitaren Berufspraxis unter dem Fokus der wissenschaftlichen Theorienbildung dis-
kutiert werden.

Und schlieRlich sollte dieser Austausch auch in die Offentlichkeit transportiert werden, bei-
spielsweise Uber Veroéffentlichungen zu bestimmten aktuellen Themen oder Uber 6ffentlich
gefiihrte Diskussionsforen.'%

Meiner Meinung nach kann durch diese Selbstdarstellung dem Bild vom ,Orchideenfach
Ethnologie“ oder einer ,I'art pour I'art* — Wissenschaft in der auBeruniversitaren Offentlichkeit
entgegengewirkt werden. Gerade in Zeiten leerer Kassen, in denen Forschung und Berufs-
praxis verstarkt unter dem Blickwinkel ihrer gesellschaftlichen Relevanz betrachtet werden,
sollte die Ethnologie mehr PR in eigener Sache machen und eine klare Position zu gesell-

schaftlich relevanten Themen beziehen.

1.2.2. Prinzipien einer praktisch angewandten, theoriegeleiteten Ethnologie

Die Ethnologie lasst sich heute nicht mehr auf eine Wissenschaft reduzieren, die sich mit
Gesellschaften beschaftigt, die der westlichen Welt geographisch wie kulturell fern sind. Sie
befasst sich ebenso kompetent mit nicht-landlichen, westlich gepragten, komplexen hybriden
Gesellschaften.'™

Mit der Ausdehnung des Forschungsgegenstands auf alle Formen von Gesellschaft wurden
auch die theoretischen Ansatze und die Forschungsmethoden weiterentwickelt, um gesell-

schaftliche Fragestellungen unter der ethnologischen Perspektive zu beleuchten.

'%% Dazu mochte ich hier ein Beispiel aus meiner beruflichen Praxis anflihren: Zum Thema ,Kopftuch-

verbot an staatlichen Schulen® haben in unserer Einrichtung Ethnologinnen, Islamwissenschaftlerin-
nen, Vertreterinnen des Schulamtes und Musliminnen bei einer Podiumsdiskussion gemeinsam mit
den Besuchern der Veranstaltung diskutiert. Der besondere Beitrag der Ethnologie lag bei dieser Ver-
anstaltung darin, auch gut gemeinten Firsprechern fur die ,Befreiung der (muslimischen) Frau® (er-
staunlicherweise vorwiegend Manner) deutlich zu machen, dass ihre Vorstellungen von ,Freiheit* und
,Glaubigkeit® ebenso ethnozentristisch gepragt sind wie die der Musliminnen. Gleichzeitig wurde der
Blick auf emische Sichtweisen der Frauen, auf ihre Individualitdt und ihr Recht auf Selbstbestimmung
und Selbstbefreiung gelenkt.

"% Diirr 2002, S. 228-229.
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Das bedeutet in keiner Weise, dass diese Fragen oder Problemstellungen ,ethnologisiert®
werden, im Sinne einer Reduktion gesellschaftlicher Phanomene auf kulturspezifische De-
terminanten. Diese kritische Haltung wurde auch auf der eingangs erwahnten Fachtagung
LAlter werden in der Migration® angefiihrt. Inr lag die Beflirchtung zugrunde, dass Kultur als
Erklarungsmuster flr Verhalten verwendet wird, also quasi als Erbe oder Besitz verstanden
wird und somit zu einer ,Zwangsjacke"” fiir menschliches Verhalten wird."® Im Zusammen-
hang mit der Integration von Arbeitsmigranten wird von verschiedenen Wissenschaftlern auf
ein weiteres Problem, auf die Kulturalisierung von sozialer Ungleichheit hingewiesen. Ver-
gleichbar mit der Diskussion um die Instrumentalisierung von Ethnizitat, wird befiirchtet, eine
ethnologische, holistische Betrachtung einer Gruppe wirde dazu beitragen, kulturelle Diffe-
renz zu instrumentalisieren und zu ideologisieren, um soziale Ungleichheit, Ausbeutung und
Ausgrenzung zu vertuschen, bzw. zu legitimieren. '

Diesen Kritikpunkten sollte die Ethnologie entgegenwirken und die ,ethnologische Perspekti-
ve“ transparent machen. In meinem Beispiel aus der Fachtagung war eine Diskussion Uber
den Kulturbegriff und tber ,Integration” im politischen, sozialen und lebenspraktischen Be-
reich notwendig. Dabei ging es mir insbesondere darum, deutlich zu machen, dass der so
genannte ,ethnologische Blick®, nicht darin besteht, kulturelle Eigenheiten einer Gruppe zu
ermitteln und anderen (vermeintlichen) ethnischen Gruppen gegeniberzustellen. Im Gegen-
teil: Die ethnologische Untersuchung einer gesellschaftlichen Gruppe und ihrer zugehdrigen
Individuen unter dem Paradigma eines dynamischen Kulturbegriffs umfasst den Menschen in
seiner Ganzheitlichkeit als Einzelperson mit seiner einzigartigen Biographie und seiner spezi-
fischen Lebenssituation sowie seine Einbettung in verschiedene soziokulturelle Bezugssys-
teme, wie familiare Systeme, Subgruppen, lokale oder Ubergeordnete Gruppen. Wie wichtig
diese holistische Betrachtung gerade bei Forschungen in komplexen Gesellschaften ist, zeig-
te sich bei meiner Feldforschung. Nur durch das Zueinander-in-Beziehung-setzen von indivi-
duellen und kollektiven sozialen, politischen, historischen, religidsen, nationalen und ethni-

schen Bezugssystemen zeigten sich tiefer liegende Strukturen, Denk- und Handlungsmuster.

In den folgenden Ausfiihrungen mdchte ich Prinzipien einer praktisch angewandten und the-
oriegeleitenden Ethnologie aufzeigen, die in meinem Forschungskontext als theoretische
Basis zur Anwendung kamen. Dabei werde ich insbesondere auf die Konstruktion von kultu-

rellen Identitaten sowie auf Fragen der Ethik in der praktischen Arbeit eingehen.

1% Sjehe hierzu Abu-Lughod 1991, Radtke 1991, Caglar 1993, Appadurai 1996, Schiffauer 1997.
1% Meillassoux 1980, Kahn 1989, Schmitz 1993, Radtke 1996.
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1.2.2.1. Kultur als Konstrukt — Konstruktion von kultureller Differenz

In einer zunehmend globalisierten Welt 1asst sich die Idee von eigenstandigen autonomen,
kulturell koharenten Gruppen nicht mehr aufrechterhalten. Alle Gesellschaften zeichnen sich
durch ,kulturelle Komplexitat* aus, gleichgultig ob sie sich in Mitteleuropa oder auf den
Trobriandinseln befinden. Die Dekonstruktion des ,klassischen Kulturbegriffs®, der Kultur als
,complex whole® definiert hat,'”’ filhrte zu einer neuen Betrachtung von Kultur als offenem
System.'® Das Konzept der koharenten Kultur, in der Personen als Mitglieder fester Entita-
ten nur insofern in Erscheinung treten, als dass sie Trager von Kultur sind, wurde ersetzt
durch das Konzept einer flieRenden kulturellen Komplexitat, in der Kultur am besten allegori-
siert wird mittels eines sich innerhalb eines zeitlich und ortlich vorgegebenen Perimeters

standig wandelnden Flusses.'%

Ist Kultur einem standigen Wandel unterzogen, kann sie nur als ,Momentaufnahme* eines
zeitlich und ortlich vorgegebenen Raumes greifbar werden. In meinem Forschungskontext
hatte dies bedeutet, dass alle Aussagen, die getroffen werden kdnnen, in Abhangigkeit ste-
hen, von einem spezifischen und einzigartigen Forschungskontext. In der letzten Konse-
quenz hatte dies bedeutet, dass meine Feldforschung keinerlei allgemeingultige Erkenntnis-
se zulasst und die Aussagen der Informanten bzw. meine Beobachtungen uber die Untersu-
chungsgruppe eine beliebige Sammlung von Einzelfragmenten darstellen. In der Tat zeich-
nete sich am Anfang der Feldforschung ein unscharfes Bild von unterschiedlichen persoénli-
chen und individuellen Meinungen zum Thema Alter(n) ab, gepragt von der jeweiligen Bio-
graphie und Lebenssituation der Informanten. Von allen Untersuchungspersonen wurde je-
doch eine gemeinsame Konstante genannt, die als entscheidende Komponente fiir den per-
sonlichen Werdegang formuliert wurde, die eigene Migration, bzw. die der Eltern oder Grol3-
eltern. Die Migration wurde immer im Zusammenhang mit kulturellen Pragungen und dem
Aufeinandertreffen unterschiedlicher ,Mentalitaten erlebt. Damit wurde das Thema ,Integra-
tion“ und ,Ausgrenzung” zu einem zentralen Punkt im Forschungsprozess, der in der Trag-
weite, wie sie von der Untersuchungsgruppe herein getragen wurde, nicht von mir erwartet

worden war.

Der Zusammenhang von individuellen Biographien in Abh&angigkeit von kollektiven Lebens-

umstanden und die daraus resultierende Bildung von individuellen und kollektiven Werte-

197 E B. Tylor in ,Primitive Culture* (1958 [1871]).
1% Zur Dekonstruktion des Kulturbegriffs siehe Abu-Lughod 1991, Berg/Fuchs 1993, Hannerz 1995,
Nadig 1997, Welz 1998, Wicker 1996 und 2002.
199 v/gl. Wicker 1996, Hannerz 1992, Barth 1993.
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und Handlungsmustern wurde deshalb zu einem Schwerpunktthema der Feldforschung und
fuhrte mich zu einer Auseinandersetzung mit Theorien Uber kollektive und individuelle Identi-
taten sowie Uber Wahrnehmung und Reprasentation von ,Kultur® bzw. ,kultureller Identi-
tate."°

Zugespitzt ausgedrickt und auf die praktische Ebene herunter gebrochen, lassen sich fol-
gende Fragen formulieren: Warum bezeichnen sich Personen, die in Deutschland geboren
sind, einen deutschen Pass und deutsche Eltern, aber tlirkische GroReltern haben, als Tir-
ken? Und wie gelangt deutsches Fachpersonal in Einrichtungen der Altenhilfe zu der Auffas-
sung, dass , Turken in Deutschland am schwierigsten zu integrieren sind, weil sie kulturell
ganz anders sind“, ohne bisher Erfahrungen mit alteren Menschen turkischer Herkunft ge-
macht zu haben? Bei ndherem Nachfragen, was denn das ,Turkischsein“ ausmacht und wie
es sich vom “Deutschsein“ unterscheidet, konnten weder von der ,tiirkischen“ noch von der
,deutschen® Seite klare Kriterien angegeben werden.'"" Nichtsdestotrotz bestehen die Bilder
voneinander und pragen den Umgang miteinander. Oft mit fatalen Folgen, wie am Beispiel
alter werdender Migranten deutlich wird, denn beide Seiten sind der Uberzeugung, dass die
Versorgung alterer Menschen tirkischer Herkunft problematisch ist, und dies in der kulturel-

len Differenz begriindet liegt.

1.2.2.2. Homogenitat und kollektive Identitédten

Niliifer S. (30Jahre): ,Kultur ist wie das Wetter: Wir Tlrken sind warm und konstant,

die Deutschen sind kalter und wechselhaft wie das Wetter in Deutschland, mal so,

mal so. Ich glaube, kulturell ist man so wie das Klima, in dem man lebt.“ "2

"% Bej der Untersuchung der Beziehung zwischen Individualitat und Kollektivitat, war der Identitats-

begriff von Augé hilfreich, der kollektive Identitat als Wahrnehmung definiert, die nur im Gegensatz zu
anderen entsteht, wahrend jede individuelle Identitat Gber die Beziehung zu anderen bestimmt wird.
(Augé 1995, S. 92).

" Die Bezeichnungen ,deutsch und ,turkisch” sind in Anfiihrungszeichen gestellt, da sie zwar in der
Regel von den Gesprachspartnern so zur Selbst- und Fremdbezeichnung verwendet wurden, viele der
Befragten turkischer Herkunft aber die deutsche Staatsbiirgerschaft angenommen hatten.

12 Zitate von Informanten aus meiner Feldforschung sind gekennzeichnet durch (geénderte) Vorna-
men und eine ungefahre Altersangabe. Auf genaue Daten habe ich zur Wahrung der Anonymitat der
Untersuchungspersonen verzichtet. Die Zitate sind wortlich wiedergegeben und weisen deshalb haufig

Farbungen des badischen Dialekts auf.
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Christoph S. (Fachbereich Altenhilfe, 53 Jahre): ,Ich propagiere hier ja nicht
Brauchtum, aber wenn fremde Leute in ein Dorf kommen, wo die Kirche noch im Dorf
war, dann verandern die ja das Leben dort. Und davor haben die Leute Angst. Die
Angst ist bei beiden, den Einheimischen wie bei den Migranten, also bei der ersten
Generation auf jeden Fall, dass alle Angst haben, dass sie ein Teil ihrer Kultur verlie-
ren. Und da wird es schwierig. Besonders bei so fremden Kulturen, wie die Turkische,
wo die Leute Moslems sind. Die deutsche und die franzdsische Kultur waren ja nicht
so gravierend unterschiedlich wie jetzt, wenn die von anderen ethnischen Geschich-
ten herkommen. Und da tu ich mich schwer im Umgang mit anderen Kulturen, die
jetzt fundamentale Dinge, die ich fir richtig halt, in Frage stellen, da wird es fiir mich
schwierig. Das ist flir mich z.B. Menschenwiirde, Demokratie, Gleichberechtigung der
Geschlechter, das sind Grundwerte. Wie geh ich mit einem um, der diese Grundwerte
nicht akzeptiert, da wird es fir mich wirklich schwer, eine gemeinsame Basis zu fin-

den.

Diese beiden Aussagen implizieren, dass Kultur, Andersein, Fremdsein oder Noch-Fremder-
sein messbare GroRen sind, die quasi naturgegeben sind. AulRer ein paar wenigen klischee-
haften Vorstellungen, die stereotyp, oft wortwdrtlich immer wieder angefthrt wurden, konnten
die Untersuchungspersonen, gleichglltig, ob sie sich der ,deutschen oder der ,tlrkischen®
Kultur zurechneten, nur wenig dazu aussagen, was denn das ,,Andere®, das so fremd Anmu-
tende am ,Anderen” sei. In Bezug auf die Versorgung alterer Menschen wurde beispielswei-
se von ,turkischen® Informanten angenommen, dass in deutschen Familien altere Personen
nicht mehr versorgt werden und insbesondere bei Pflegefallen, eine ,Abschiebung® ins Alten-
bzw. Pflegeheim erfolgt. Begrindet wurde diese Annahme damit, dass die ,deutsche® Kultur
von Egoismus, Individualismus und Materialismus gepragt sei. Umgekehrt wurde von Deut-
schen angenommen, dass altere Personen in ,tlrkischen“ Familien ausreichend versorgt
werden und aufgrund von kultureller Determinierung am traditionellen Generationenvertrag
festgehalten wird, also gar keine Unterstitzung erwiinscht ist. Beide Annahmen sind falsch.
Gleichgliltig ob tlrkischer oder deutscher Herkunft wird in der Regel die familiare Versorgung
von hilfs- bzw. pflegebedirftigen Familienangehérigen bevorzugt. Die Hauptlast der Hilfeleis-
tungen tragen die weiblichen Familienmitglieder. Ebenso ist bei ,deutschen” wie bei ,tlrki-
schen” Familien die Tendenz zur Vereinzelung und zur Aufspaltung in Kernfamilien gegeben,

was die Versorgung von Pflegeféllen nur noch bedingt zuldsst.'"

"® Siehe Kapitel 3.1.2. Statistiken zur Wohnbevélkerung in Freiburg. S. 110-111. Vgl. hierzu auch
Dallinger 1994.
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Solche und ahnliche Annahmen voneinander basierten in den seltensten Fallen auf eigenen
Erfahrungen oder realen Erlebnissen. Sie wurden abgeleitet von den Bildern, die wir/sie von
ihnen/uns haben. Wer und wie ,wir‘ und ,sie” sind, wurde dabei in einem aktiv vorgenommen
Selektionsprozess von Selbst- und Fremdzuschreibungen festgelegt.

Hier bestatigte sich das Modell von Baumann (1998, 2002), der diese Form des Aushan-
delns als Dualismus aus dem ,dominanten® und dem ,demiotischen® Diskurs beschreibt. Un-
ter dem ,dominanten® Diskurs versteht er die Selektion kultureller Elemente, die sowohl von
der Gruppe selbst als auch von AuRenstehenden als konkrete, quasi als naturgegebene We-
senszige angenommen werden. Im ,demiotischen® Diskurs wird situativ, ausgehend vom
historischen, sozialen, rechtlichen oder politischen Kontext einer Gruppe, die Gemeinschaft
immer wieder neu ,geschmiedet”. Auch Elwert (1996) geht von einem Konstrukt von erfun-

denen Traditionen aus, die durch die Konfrontation mit Neuem standig modifiziert werden. ™

Die Definition der Grenzen und die Grenzziehungen zwischen dem ,Selbst und dem ,Ande-
ren“, dem ,Eigenen” und dem ,Fremden® erfolgte also nicht durch objektiv gegebene kulturel-
le Determinanten, sondern durch den Prozesses von Ethnizitat, d.h. durch den Prozess kul-
tureller Abgrenzung mittels Selbst- und Fremdzuschreibungen spezifischer Traditionen und
kultureller Merkmale und durch die Konstruktion von Gruppen mit kollektivem Bewusstsein.
In meinem Forschungskontext hatte sich gezeigt, dass dieser Ethnizitatsbegriff fir Fragen
der Integration besser geeignet ist als ein statischer Begriff, der einseitig auf kulturspezifi-
sche Merkmale reduziert ist und eher passiven und beschreibenden Charakter hat. Ein dy-
namischer Ethnizitatsbegriff lasst Mechanismen der Aus- und Abgrenzung und der Entwick-
lung kollektiver Identitaten erkennen und verstehen, weil er einen aktiven Vorgang be-

schreibt, der von mindestens zwei Seiten in Gang gesetzt und gefiihrt wird. "'

Um diese Aushandlungsprozesse kollektiver Identitaten genauer zu beleuchten, stellten sich

fir meine Feldforschung folgende forschungsleitende Fragen:

"4 vgl. hierzu Hobsbawm/Ranger 1983.

Die Vermischung von Identitats- und Kulturfragen sieht Wicker (2002, S. 31) als ,eines der wichtigsten
Merkmale der modernen Zeit".

"% Zur Entwicklung des dynamischen Ethnizitatsbegriffs siche Barth 1969, Elwert 1989, Orywal/
Hackstein 1993, Hall 1994, Wicker 1996, Kohl 1998. Zur Diskussion der unterschiedlichen Ansatze
und Positionen uber Ethnizitat siehe auch Waldmann/Elwert 1989, Ganzer 1990, Streck 1992, Antwei-
ler 1994. Hingewiesen sei hier auch auf die Zeitschriften “Ethnicity”, ,Ethnic and Racial Studies” und

~Ethnic Groups"®.
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1. Was sind die Ursachen fir die Grenzziehung?

2. Welche Abgrenzungskriterien selektierter Traditionen werden von den Informanten
gewahlt, um die ,eigene” und die ,andere” Gruppe zu beschreiben?

3. Warum werden diese gewahlt?

4. Welche Konsequenzen ergeben sich aufgrund von Ethnizitat in Bezug auf Altersbilder

und auf die Denk- und Handlungskonzepte im Umgang mit dem Alter(n)?

Fir die Untersuchungspersonen war ihr Status als Migranten der gemeinsame Nenner flir
die Konstitution der ,eigenen” Gruppe. Dabei war es fir die einzelnen Gruppenmitglieder
gleichglltig, ob die Migration selbst erlebt worden war oder ob die Vorfahren migriert waren.
.Migrant® wurde als eine Eigenschaft wahrgenommen, die man selbst erwirbt oder die man

zugewiesen bekommt:

Hakan Y. (32 Jahre, in Deutschland geboren): ,Haja, Deutschland wollte, dass mir
Turke’, ltaliener, Portugiese’ und wie sie alle heile’, hier her komme’ zum Wiederauf-
bau. Die han uns ja gefragt. Und als Deutschland wieder oben war, da han sie’s

nimmer noétig g’habt, nach Auslander. Jetzt kénnt ihr wieder gehen. Des fande’ mir nit
richtig. Und ich find des immer no nit richtig, weil wenn die mich seh’n, sage’ die:

»Schau mal, ein Turke, der schafft bei der Post. Hat der des verdient als Auslander?«
Des isch wirklich so, ich hab des schon mitgekriegt! Ja! Wieso, warum hab ich des nit

verdient?

Ahmed K. (57 Jahre, in der Turkei geboren): Also im Allgemeinen stort mich hier
Uberhaupt nichts. Nur... ich spreche nicht nur von Nachbarn hier, ich war auch in der
Stadtmitte und in Stuttgart. Du bist wirklich..., da wird..., ob da mehr... oder wenn du
nicht von hier bist, egal woher, von Turkei oder Italien, oder sonst Stdlander bist, da
wird eine dunne oder dicke Wand gezogen. Und dann..., die merkst du, die Wand
merkst du einfach, Verhalten, Mimik, und ah, diese Augen schauen, also die Blicke,
es gibt zwei Dinge, du sagst etwas, dann verstehst du was, und Verhalten, Mimik,
das kann auch was sagen, sagt vieles, mehr, wie wenn man was sagt. Deswegen,

diese Haltung, das ist jeden Tag so eine Ver-zweif-lung. Ich weil} nicht...na ja..."

Auler diesem gemeinsamen Nenner war die Untersuchungsgruppe wenig homogen und
zeigte gravierende Unterschiede in Bezug auf die regionale und soziale Herkunft, auf den
Zeitpunkt der Migration und damit in Bezug auf Sozialisation und Enkulturation. Dartber hin-
aus bestand die Gruppe aus der Einwanderergeneration, den Folgegenerationen und aus

Migranten, die nach dem Zeitraum der Anwerbung von Arbeitsmigranten nach Deutschland
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gekommen waren. Diese Neuzuwanderer waren aus unterschiedlichen Griinden nach
Deutschland gekommen, beispielsweise als Ehepartner, als Familienangehdrige, als Studen-
ten, als politisch Verfolgte oder aus anderen Griinden. Trotz dieser Heterogenitat ordneten
sich alle Untersuchungspersonen dieser Gruppe zu und zeichneten auch ein dhnliches Bild
der Gruppenidentitat. Obwohl sich die meisten Informanten durchaus Uber die Heterogenitat
der eigenen Gruppe bewusst waren, akzeptierten sie dieses von ihnen gemeinsam ,entwor-
fene” Bild.

Die Konstituierung der Untersuchungsgruppe und ihre Interaktion mit dem weiteren gesell-
schaftlichen Umfeld waren durch die Wechselwirkung von Ab- und Ausgrenzungen gekenn-
zeichnet. Ausgrenzungserlebnisse und Diskriminierungserfahrungen, welche die Gruppe
insgesamt betrafen, fihrten dazu, sich kollektiv aus der Gesamtgesellschaft ausgeschlossen
zu fuhlen. Die Grenzziehung entwickelte sich aus der Gruppe selbst, von ,innen® heraus.
Gleichzeitig wies die deutsche Gesellschaft dieser Gruppe den Status ,nicht zugehorig“ zu
und konstituierte dadurch die Gruppe von ,auf3en®.

Entscheidend war dabei, dass sich die so entstandene Gruppe durch den Status ,Migranten®
kollektiv benachteiligt sah in Bezug auf die soziale und politische Integration und Partizipati-
on. Dieses Gefluhl der Benachteiligung hatte zur Folge, dass sich die Gruppe insgesamt als
unterprivilegiert betrachtete und die einzelnen Mitglieder sich in ihrer persdnlichen Wurde

und Wertschatzung beeintrachtigt fuhlten.

Am Beispiel dieser Feldforschung zeigte sich deutlich, dass ethnische Grenzen mindestens
von zwei Seiten bearbeitet werden und kollektive Identitaten durch gesellschaftliche Un-
gleichheit entstehen. Die Einteilung in die ,eigene* Gruppe hatte somit wenig zu tun mit defi-
nierbaren koharenten Kulturen, sondern mit der Bildung von kollektiven Identitaten durch
gesellschaftliche Machtgefalle und soziale Asymmetrie. Wicker stellt dazu fest, dass ,|denti-

tatskdmpfe immer Kampfe um Ressourcen sind und dass kollektive Identitaten

= kompetativ sind, d.h. ein Gegenlber benétigen, von dem man sich zwecks Starkung
des eigenen Selbst abgrenzen kann;

= mit Stereotypen arbeiten, die zur Desavouierung des Anderen genutzt werden;

= umso essentialistischer und fundamentalistischer sind, je harter sich der Wettbewerb
zwischen den Gruppen gestaltet (...);

= um so wirkungungsvoller in Szene gesetzt werden, falls sie mit Elementen arbeiten,

die im common sense eingelagert sind. Solche kulturelle Artefakte, also etwa der Be-
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zug auf eine besondere Tradition oder eine gemeinsame Herkunft eignen sich be-

sonders dazu, kollektive Identitaten zu nahren.“'"

Wicker weist darauf hin, dass in Gesellschaften mit ungleichen Zugangen zu Ressourcen
ethnische ldentitadten immer im Zusammenhang mit einer gemeinsamen Zielsetzung kon-

struiert werden.'"’

In meiner Feldforschung waren gemeinsame Zielsetzungen sowohl bei der ,tlrkischen® Un-
tersuchungsgruppe als auch bei Vertretern der (deutschen) Experten zu beobachten. Die
Lurkische* Gruppe erhoffte sich durch die Teilnahme am Forschungsprojekt eine Verbesse-
rung ihrer marginalisierten Position innerhalb der Gesamtgesellschaft.''® Indem sie sich als
Gruppe definierte, subsumierte sie als Kollektiv persénliche und gruppenspezifische Diskri-
minierungserlebnisse mit dem Ziel, ihnen dadurch einen moglichst groRen Stellenwert zu
geben.

Die Experten versuchten, den Personenkreis durch kulturspezifische Zuweisungen als eine
in sich abgeschlossene Gruppe zu definieren, die keine Unterstlitzung braucht und auch
nicht will. Da die Experten von einer defizitorientierten Betrachtungsweise ausgingen, be-
furchteten sie, eine neue Zielgruppe bedienen zu missen, die nur durch einen personellen,

finanziellen und strukturellen Mehraufwand versorgt werden kdnne.

1.2.2.3. Kollektive Identitat, Lokalitat und Transnationalitat

Im wissenschaftlichen Diskurs wurde in Bezug auf kollektive Identitaten die Frage erértert, ob
in der Situation der Diaspora die lokalen Beziige aufgehoben sind und Ortsbezogenheit sich
nur noch auf der symbolischen Ebene abspielt. AuRerdem wurde die Frage diskutiert, ob
stationare ethnologische Feldforschungen geeignet sind, um kulturelle Identitaten in der Di-

aspora zu untersuchen.'"

"% Wicker 2002, S. 32. Vgl. hierzu auch Kohl 1998, S. 275ff.; Fuchs 1998, S. 115; Saurwein 1999,

S. 11ff.; Kokot 2002, S. 103.

"7 Wicker 2002, S. 30-31. Vgl. hierzu auch Glazer/Moynihan 1975, S. 10; Hettlage 1987, S. 31ff.; Hall
1994, S. 39; Augé 1995, S. 92-95.

18 Einige Personen, die durch die familidre Versorgung alterer Familienmitglieder bereits stark be-
lastet waren, erhofften sich auch konkrete Hilfe.

"9 vgl. hierzu Bhabha 1994, Clifford 1994, Beck 1995, Marcus 1995, Hannerz 1995, Breidenbach/
Zukrigl 1995, Appadurai 1998, Welz 1998, Kokot 2000 und 2002, Baumann 2002.

Zum Diskurs des ,Diaspora-Begriffs“ und zur weiter fiihrenden Literatur siehe Schlehe 2000, Kokot
2000 und 2002, Moosmuiller 2000 und 2002.
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Im meinem Forschungskontext zeigte sich, dass sich die Untersuchungsgruppe intensiv mit
ihrer Lokalitat und ihrer Transnationalitat auseinandersetzt. Insbesondere von offiziellen Ver-
tretern der Untersuchungsgruppe, wie Vereinsvorsitzende oder Leiter von Glaubensgemein-
schaften, wurde als Selbstbezeichnung der Begriff ,tlrkische Gemeinde” verwendet. Diese
Bezeichnung brachte nicht nur eine kollektive Identitdt zum Ausdruck, sondern beinhaltete
dariber hinaus die Betrachtung der eigenen Gruppe als feste lokale Residenzgruppe mit
politischen, sozialen und/oder religidsen Gemeinschaftsstrukturen. Dabei wurde sowohl die
gemeinsame Residenz (,wir sind tlrkische Freiburger”) als auch die gemeinsame transnatio-
nale Herkunft (,wir sind Freiburger Tlrken*) je nach Gesprachssituation und Gesprachsab-
sicht betont. Diese Selbstbeschreibung wies auf eine enge Verflechtung von Lokalitat und
Transnationalitat hin. Die Feldforschung zeigte, dass kollektive Identitdtsmuster Riickbindun-
gen in zwei kulturelle Bezugssysteme aufwiesen, die lokale Einbindung in den Residenzort
und in den transnationalen Herkunftsort. Beide Bezugssysteme wurden je nach Lebenssitua-
tion herangezogen, um Handlungsstrategien zu entwickeln und ihnen auch einen ideellen
Uberbau zu geben. Dies kam immer wieder bei Aussagen wie ,da bin ich noch ganz tiirkisch®
oder ,da bin ich schon verdeutscht“ zum Ausdruck.

Fir den weiteren Forschungsverlauf stellte sich die Frage, wann und zu welchem Zweck die
eine oder andere ,Heimat” als pragend fur die eigene kulturelle Identitat herangezogen wur-
de. In Bezug auf den Dualismus von ,dominantem® und ,demiotischem® Diskurs zur Entwick-
lung kollektiver Identitat legte ich den Fokus auf die Untersuchung der Selektion von , Traditi-
onen” und ihre Modifikation durch die Konfrontation mit dem neuen sozialen Umfeld in der
Diaspora.

Hier zeigte sich besonders die Bedeutung der kollektiven Identitat fir die Bewaltigung des
Lebensalltags. Sie gab zum einen die Befahigung zu sinnhaftem Handeln. Gleichzeitig war
sie Ergebnis von und Motor fiir intersubjektive Bedeutungsbildungen. Was diesen ,Sinn*
machte, wurde dabei immer wieder neu ausgehandelt. Ausschlaggebend waren dafur indivi-
duelle, situative und biographische Muster der einzelnen Personen sowie die Interaktion und
die Auseinandersetzung mit dem sozialen Umfeld auf der lokalen wie auf der transnationalen
Ebene. Daraus wurden standig neue Identitdtsmuster fur die Gruppe entwickelt. Das heift,
dass Erfahrungen und Erlebnisse einzelner Personen innerhalb der Gruppe ,die Runde
machten® und in verschiedenen sozialen Bezugssystemen kommuniziert wurden. Beispiels-
weise machte eine Person die Erfahrung, dass in ihrem Herkunftsort in der Tlrkei ein ,Be-
gegnungshaus fir Senioren” von der Kommune gebaut worden war und mehrere altere Ver-
wandte dort taglich betreut wurden. In der Gemeinde in Freiburg machte diese Erzahlung die
Runde in verschiedene Teilgruppen wie einzelnen Familien, in der Glaubensgemeinde in der
Moschee oder im Freundeskreis. Diese Diskussion fuhrte dazu, dass die institutionalisierte

Betreuung von alteren Menschen in einem anderen Licht betrachtet und neu bewertet wurde.
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Dadurch, dass das transnationale Kollektiv diese Betreuungsform als Moglichkeit akzeptiert
hatte, konnte diese auch in der Diaspora-Gemeinde als Handlungsstrategie angewendet

werden.

Diese Ausfiihrungen zeigen, dass ethnologische Forschungen durchaus dazu geeignet sind,
mittels stationarer Feldforschungen die Konstruktion von kollektiven Identitaten in der Dias-

pora zu untersuchen. Die Forderung nach einer ,Mehr-Ort Perspektive® ist jedoch berechtigt,
da die Rickbindungen an das Herkunftsland mit einbezogen werden missen, um die Identi-

tatsbildungen einschatzen und verstehen zu kénnen.'?°

1.2.2.4. Lokalitat und Integration

Neben den transnationalen Einfliissen zeigte sich die Einbindung in das lokale soziale Um-
feld von entscheidender Bedeutung fir die Entwicklung von Denk- und Handlungsstrategien
zur Bewaltigung des Lebensalltags. Form und Qualitat dieser Einbindung war dabei abhan-
gig von der Integration in Teilgruppen und in die Gesamtgesellschaft. Ausgehend von einem
dynamischen Kulturbegriff bedeutet Integration Zugang zu und Partizipation an gesellschaft-
lichen Interaktionen auf der sozialen, politischen und ékonomischen Ebene. In dieser Interak-
tion werden Sinninhalte in und lber politische, soziale und 6konomische Praxis von allen
Gesellschaftsmitgliedern ausgehandelt. Integration ist dementsprechend nicht als Wechsel
von einem kulturellen System in ein anderes denkbar, sondern als selbst existentes, soziales
Interaktionsfeld, in welchem prozesshaft Hybridisierungen verdichtet ablaufen. Dadurch er-

halt Kultur standig einen wechselnden Habitus und neue Strukturen.'?'
Ausgehend von diesem Integrationsbegriff zeichneten sich zwei Forschungslinien ab:

= Die Untersuchung von Hybridisierungen als Resultat der gesellschaftlichen Interakti-
onen.'?
= Die Analyse der gesellschaftlichen Umstande, die den beteiligten Akteuren die Mog-

lichkeit einer aktiven Beteiligung an diesen Interaktionen vorgeben.

'20v/gl. hierzu Marcus 1995, Welz 1998.
21 vgl. Wicker 1996, S. 385ff.

122 |ch verwende im Folgenden den Begriff ,Hybridisierung“ (nach Bhabha 1985) zur Bezeichnung von
Neugestaltungen durch Vermischungen kultureller Bedeutungssysteme. Synonym werden in der Eth-
nologie auch die Begriffe ,Kreolisierung® (nach Hannerz 1992), , Transkulturation® (nach Pratt 1992)

oder Synkretismus (nach Elwert 1996) verwendet.
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Es stellte sich also die Frage, inwiefern die Untersuchungsgruppe an der Entwicklung von
politischen, sozialen und 6konomische Strukturen und sinngebenden Inhalten beteiligt wird

und in welchem Ausmal} sie Zugang zu Ressourcen hat.

Ruckschlieliend von der Gruppe auf das Individuum ergab sich daraus die Frage, inwieweit
die Integration Einfluss auf die individuelle Identitat und die Selbstverortung einer Person hat

und welche Konsequenzen sich dadurch fur Alltagshandlungen ergeben.

In Bezug auf die Alter(n)sfrage zeichnete sich im Feldforschungsprozess ab, dass Partizipa-
tion und der Zugang zu Ressourcen nur sehr bedingt gegeben waren. Die Untersuchungs-
gruppe war von der institutionalisierten Altenhilfe bisher kaum wahrgenommen worden, hatte
aber auch keinen Anspruch auf Leistungen angemeldet. Es hatte also bisher keine Interakti-
on statt gefunden, in der Bedingungen, Strukturen, Probleme und Ressourcen ausgehandelt
werden konnten. In Gesprachen mit der Untersuchungsgruppe und mit Experten der Alten-
und Pflegedienste tiber mégliche Zugangsverbesserungen wurde von beiden Seiten auf kul-
turelle Unterschiede verwiesen, welche die Integration in die bestehenden Versorgungsan-

gebote erschweren oder verhindern wirden.

Das Beispiel ,Bestattungskultur” verdeutlicht diese Situation auf eindrickliche Weise: Von
den in Deutschland lebenden rund dreieinhalb Millionen Muslimen lassen sich nur etwa 20%
hier beerdigen.'® Der Rest wird in die Herkunftslander riickgefiihrt. Diese Zahlen bestatigten
sich in meiner Feldforschung fir die erste Generation der Untersuchungsgruppe. Als Grund
fur diese Entscheidung wurde der Wunsch nach Rickkehr zu den Wurzeln in der heimatli-
chen Erde angegeben. Bei der zweiten Generation kehrte sich jedoch das Zahlenverhaltnis
um. Uber 80% der Befragten wiirden sich lieber in Freiburg beerdigen lassen, wenn das
deutsche Friedhofsrecht muslimische Bestattungen zulieRe. Sie begrindeten diesen Wunsch
damit, dass der islamische Bestattungsritus eine Beerdingung am Sterbeort vorsieht.'?* Au-
Rerdem wollten sie auch nach ihrem Tod in der Nahe der eigenen Familie, resp. der Kinder
und Enkel bleiben.

Zwei Aspekte lassen sich daraus ableiten. Wie der Bestattungsunternehmer Volkan Coskun
feststellte, gelingt es der Bundesrepublik nur bedingt, die Einwanderer und ihre Folgegenera-
tionen derart an sich zu binden, dass sie sich auch nach ihrem Tod hier wissen wollen. ,Wa-

re das Staatsbuirgerschaftsrecht friiher und griindlicher reformiert worden, wirden sich mehr

123 Paris, André: Unter freiem Himmel. Frankfurter Rundschau 8.11.2003.
124 Zum Ritus islamischer Bestattungen siehe, Nagel 1978, Khoury 1978, Griitter 1953 und 1957a und
1957b, Hagemann 1985, Antes 1987, Al-Qadi 1993, Blach 1996.
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Menschen, die seit Jahrzehnten hier leben, heimisch fiihlen und sich auch vor Ort bestatten

lassen.“'®

Neben der mangelnden Einbindung der Menschen in das Einwanderungsland sind strukturel-
le und juristische Zwange ausschlaggebend fur die hohe Quote an Rickfihrungen von Ver-
storbenen. Um nur einen Grund hier anzuflihren, legt das deutsche Bestattungsrecht eine
bestimmte Ruhezeit fest. Nach Ablauf dieser Zeit werden die Graber eingeebnet und zur
Bestattung weiterer Personen verwendet. Nach islamischer Vorstellung muss das Grab je-

doch bis ,zum Jiingsten Tag®, dem Tag der Auferstehung, erhalten bleiben.'?®

An diesem Beispiel wird deutlich, dass die vermeintlich ,tlirkische Bestattungskultur® der To-
tenrlickfihrung in die ,Heimat® nicht in der kulturellen Persistenz, sondern in der mangelnden
Integration sowie dem fehlenden Zugang zu Versorgungsleistungen aufgrund juristischer und
struktureller Vorgaben begriindet liegt, denn die Religionsfreiheit und das Recht auf freie
Religionsauslibung, das im deutschen Grundgesetz verankert ist, gilt dementsprechend fir
die Gruppe der Muslime nur eingeschrankt.'?’

Glaubige Muslime flihlen sich deshalb benachteiligt und abgelehnt. Aber auch Personen, die
sich als nicht oder wenig religios bezeichnen, sehen dies als Angriff auf ihre Religionsfreiheit
und als Zeichen von Ungleichbehandlung, da sich die Gesetzgebung nur an christlichen Be-

stattungsbrauchen orientiert.

12 Paris 2003.
126 Zur Problematik von islamischen Bestattungen in Deutschland siehe Ozcan 1994; Sen/Goldberg
1994, S. 84-85; Lemmen 1996, S. 23-44; Hopp/Jonker 1996; Spuler-Stegeman 1998, S 171-177; Tan
1998. Gesetzliche Richtlinien siehe Drucksache 12/1910 (26.08.1997) des Landtags von Baden-
Wirttemberg, sowie Gaedke 1992.

127 Neben festen juristischen Vorgaben lasst der Gesetzgeber den Tragern von Friedhéfen gewisse
Freiheiten in Bezug auf das Anlegen der Graberfelder oder der Ruhezeiten. So konnten in Stadten wie
Esslingen, Karlsruhe, Mannheim oder Stuttgart mit den islamischen Gemeinden Kompromisse fur
islamische Bestattungen gefunden werden. (Siehe Drucksache 12/1910 (1997), Landtag B.-W.). Bei
einer Anfrage beim Stadtischen Friedhofsamt Freiburg wurde mir mitgeteilt, dass im Stadtteil St.
Georgen ein muslimisches Graberfeld ausgewiesen sei, dies aber nur von wenigen Muslimen in An-
spruch genommen wirde. Bei Nachfrage in der tlirkischen Gemeinde stellte sich heraus, dass der

Sargzwang und die Einebnung der Graber die Griinde dafir waren.
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1.2.2.5. Heterogenitat und individuelle Identitaten

Tezer (52 Jahre): ,Ja, Heimat, Heimat isch aber immer noch, wenn man das richtig
beantwortet, immer noch von der Tiirkei abhangig,'?® innerlich. Ich lebe hier, hier isch
auch meine Heimat. Aber ich sag, nicht nur Tlrkei oder nur Deutschland isch meine
Heimat, des gibt’s doch nit. Es isch beides. Innerlich bin ich immer noch etwas Tirkei
abhangig, ich weil} es nit. Immer noch isch in meinem Herzen auch Tirkei. Ich lebe
zwar hier und lebe auch gern hier, aber ich bin in der Turkei geboren. Ich hab immer
die Kinder mitgenommen in Turkei. Ich hab gedacht, das ist meine Heimat. Deswe-
gen, weil ich dort auch eine schdne Zeit hatte, meine Kindheit, meine Jugendzeit, des
isch immer noch was, woran ich hange. Ich bleib hier leben. Hier isch meine Heimat,

aber ich bleib abhangig von der Turkei. Das kann ich nicht wegschieben.”

Meral O. (44 Jahre): ,Ich denke so, wie ich denken will, ob ich jetzt eine Deutsche
bin oder eine Turkin bin! Ja, ich denke so und ich méchte auch so denken. Wenn ich
z.B. meine Kinder erzieh, ist es doch natrlich, dass ich, ahm, mich anpassen muss.
Aber mir gefallt das auch. Da ist bei mir keine Abneigung, dass ich sag: »Nee, das
wurd ich jetzt nie machen.« Nee, man kann sich das ja hier mal angucken und dann
uberlegen, ob das richtig ist oder falsch und... darum kann ich nie sagen, bin ich jetzt

eine Turkin oder nicht, ich bin halt ich.*

Nilufer . (30 Jahre): ,Ich bin ja hier geboren und, bis ich 20 war, wollt ich mit turki-
scher Kultur, mit tirkischen Leuten, &h, so gar nicht viel wissen. Ich hab mich so wohl
gefuhlt. Aber ich muss ganz ehrlich sagen, seit ich immer alter werd und auch ein
bisschen anders anfang zu denken und alles so ein bisschen anderschter seh und
hér, fuhl ich mich zu den Tlrken viel mehr hingezogen wie zu den Deutschen. Ob-
wohl ich nur einen deutschen Freundeskreis gehabt hab. Und jetzt am Arbeitsplatz,
da arbeit ich jetzt 4 Jahre, die ersten 3 Jahre hab ich nie, nichts empfunden wie jetzt
Auslanderfeindlichkeit oder dass die mal irgendwas gesagt haben. Und des isch jetzt
alles ein bisschen..., ich bin empfindlicher geworden, wenn sie mal einen Witz ma-
chen oder so. Des war alles friiher bei mir gar nicht so.... Ich hab mich ein bisschen
abgekapselt, sag ich mal, von... von Deutschen. Ich kann jetzt aber auch nicht so sa-

gen, warum.®

28 Die Gesprachspartnerin Ubersetzte hier wortlich den tlrkischen Begriff ,,bagh”, verbunden, ver-

knupft, verschlungen sein, um ihre geflihlsmaRige Verbundenheit auszudricken.
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Diese Zitate aus Interviews meiner Feldforschung zeigen verschiedene Varianten personli-
cher Selbstverortungen und individueller Identitatsbilder. Alle drei Frauen beschrieben sich
als Personen mit hybriden Personlichkeitsbildern, die im 